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EXP-UBA: 36.791/2017
Buenos Aires, '3‘9 AGD. 2017

VISTO la Resolucion N° 1282 dictada el 22 de junio de 2017 por el Consejo
Directivo de la Facultad de Medicina mediante la cual solicita la creacion de la
Carrera de Médico Especialista en Valoracion del Dafio Corporal, y

CONSIDERANDO

Lo establecido por las Resoluciones (CS) Nros. 807/02, 5918/12, 4029/15,
4030/15y 6795/17.

Lo informado por la Direccion General de Titulos y Planes.
Lo aconsejado por la Comision de Estudios de Posgrado.
Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la creacién de la Carrera de Médico Especialista en
Valoracién del Dafio Corporal de la Facultad de Medicina.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Reglamentacién General, el Plan de Estudios y los
contenidos minimos de las asignaturas de la Carrera de Médico Especialista a que
se refiere el articulo 1°, y que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Disponer que para la inscripcién de alumnos en nuevas sedes y
subsedes de la Carrera de Médico Especialista en Valoracion del Dafio Corporal
debera darse cumnplimiento a lo estipulado en el articulo 1° de la Resolucién (CS)
N° 4029/15. Va
/
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, notifiquese
interviniente, a la Secretaria de Posgrado y a la /Dire¢cid
Planes. Cumplido, archivese. /

la Unidad Académica

r{ General de Titulos y

RESOLUCIONN® 7850
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DIRECCION GESTION
CONSEJO SUPERIOR

)
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ANEXO

INSERCION INSTITUCIONAL DEL POSGRADO

Denominacion del posgrado:
Carrera de Médico Especialista en Valoracién del Dafio Corporal

Denominacion del Titulo que otorga:
Médico Especialista en Valoracion del Dafio Corporal

Unidad/es Académicals de las que depende el posgrado:
Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos Aires

Sedels de desarrollo de las actividades académicas del posgrado:
(a determinar por el Consejo Directivo al momento de aprobar la apertura de sede)

Resolucion/es de CD de la/s Unidad/es Académical/s de aprobacion del
Proyecto de posgrado:
Resolucion (CD) N° 1282/17

FUNDAMENTACION DEL POSGRADO
A) ANTECEDENTES

a) Razones que determinan la necesidad de creacion del proyecto de posgrado:
La Valoracion del Dafio Corporal es una actividad médica que tiene por objetivo
evaluar e informar la disminucién de la capacidad laboral que pueda tener una
determinada persona, derivada tanto de accidentes (casuales, laborales, trafico,
deporte) como de enfermedades producidas por agentes externos e internos, con el
objeto de que se pueda producir una reparacién justa u obtener un beneficio
previsional.
La formaciéon del profesional médico que realizara dicha valoracién resulta
fundamental para que el sistema de la seguridad social cumpla con sus objetivos
normativos.
En la actualidad la oferta académica, en Argentina, para los profesionales meédicos
que desean formarse en esta disciplina consta de cursos de escasa jerarquia
académica que solo centran su contenidos en el aspecto practico de la utilizacion de
las tablas de incapacidades.
El ambito de la valoracion del dafio corporal es amplio y abarca tres grandes
el pnvado que regula las relaciones contractuales establecidas entre
particulares, eljs{dico y el administrativo para la obtencién de las prestaciones
socioecondémicas en~elacion con la incapacidad laboral o invalidez dentro del
sistema de la Segurida

JUAN PABLO MAS VELEZ
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Las consecuencias econdémicas y sociales de esta valoracién y su reconocimiento
administrativo y judicial son de tal magnitud que sobrepasan los intereses
personales, privados o publicos y forman parte del sistema de seguridad social. Por
este motivo, es de trascendental importancia contar con profesionales médicos de
rigurosa formacién académica y probada experiencia en la utilizacién de baremos.

La valoracién del dafio corporal es una materia especializada que precisa de los
conocimientos médicos especificos y de la normativa que regula los requisitos para
su reconocimiento para el desarrollo de un ejercicio profesional apoyado en sélidas
bases juridicas y cientifico-técnicas, bases imprescindibles para comprender el por
qué y el cémo de esta actividad.

En este sentido, la propuesta académica contemplada en la Carrera de Médico
Especialista en Valoracién del Dafio Corporal garantiza al postulante una formacién
tedrica cabal basada en la normativa laboral (Ley N° 24.557, Ley N° 26.773,
Decretos Reglamentarios y Decreto N° 658/96 y Decreto N° 659/96, etc.) y
previsional (Ley N° 24241, Ley N° 20475, Ley N° 20888, Ley N° 24347, Decreto N°
478/98, Decreto N° 300/97, etcétera) asi como también un conocimiento practico
Unico, con instancias de participaciéon activa supervisada en el ambito de las
Comisiones Médicas de |la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

De las consultas realizadas han surgido opiniones que refuerzan la justificaciéon de la
creacién de la carrera. Asi, el Doctor Daniel Alfredo Sorrentino, coloca el énfasis en el
ambito de la valoraciéon del dafio corporal en tanto concepto amplio y que debe
considerar varios campos: “e/ ambito de la valoracion del dafio corporal es amplio y
abarca tres grandes éareas: el privado que regula las relaciones contractuales
establecidas entre particulares, el juridico y el administrativo para la obtencion de
determinados derechos que precisan una calificacion de incapacidad o invalidez
psicofisica para su obtenciéon y para el reconocimiento de las prestaciones
socioeconomicas en relacion con esta incapacidad laboral, invalidez y/o dependencia
por parte del 6rgano competente. De la extraordinaria complejidad del bien dafiado,
la salud, deriva la dificultad en la valoracién del dafio corporal y esta complejidad
exige del médico valorador del dafio una formacién especifica y profunda en esta
materia.”

De la misma manera, el Doctor Sebastian Tobio, emite su juicio de valor acerca de la
necesidad de formar profesionales que tengan las herramientas para una evaluacion
justa y la garantia de derechos: “en la actualidad la valoracién del dafio corporal ha
alcanzado un papel trascendental en los distintos ordenes jurisdiccionales cuando se
trata de aplicar el derecho al resarcimiento del dafio a las personas. Es obligacion del
médico valorador del dafio conocer la existencia de los baremos oficiales de
valoracion y mas importante ain la metodologia para su aplicacion. Los expertos en
valorar el dafio corporal son necesarios para la administracion de justicia y para los
organismos de Seguridad Social en el pais. Sin una formacién especifica la
o seria abiertamente empirica y arbitraria y debemos contar con
nticen el derecho a las personas contando con todas las
herramientas profesionales disponibles.”

JUAN PABLO MAS-YELEZ
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Por ultimo, el Doctor Mariano Ortiz, destaca la importancia de la carrera asi como el
tratamiento que se realiza en el plan de estudios de la valoracion del dafio corporal:
‘La carrera de médico especialista en valoracion del dafio corporal incorpora una
vision integradora Unica de la patologia neurolégica contemplada en los baremos
previsional (Decreto N° 478/98) y laboral (Decreto N° 659/96). Este objetivo se logra
murniendo al alumno tanto de un extenso conocimiento normativo como asi también
de las herramientas diagnésticas pertinentes para la correcta ponderacion de la
secuela...”

b) Antecedentes en instituciones nacionales y/o extranjera

Tanto en América Latina como en Espafa los profesionales rédicos pueden acceder

a formacion de posgrado en la evaluacion del dafio corporal. La oferta académica

incluye cursos semestrales hasta maestrias de mayor duracién. Como ejemplo se

pueden citar:

e ‘“Especializacion en Valoraciéon de Dafio corporal” de la Universidad CES.
Medellin, Colombia. Duracién: QUINCE (15) meses. Modalidad: presencial.

e “Master y Experto en Valoraciéon del Dafio Corporal’ del Instituto Europeo de
Salud y Bienestar Social. Madrid, Espafa. Duracién: DOCE (12) meses.
Modalidad: Educacion virtual.

e “Curso de Experto Universitario en Valoracién médica de incapacidades” de la
Universidad Internacional de Andalucia, Espafia. Duracion: Semestral. Modalidad:
Semipresencial.

e “Master en Medicina Evaluadora y Peritaje Médico” de la Universitat de
Barcelona, Esparia. Duraciéon: DOCE (12) meses. Modalidad: Educacién virtual.

e “Master en Valoracidon Médica del Dafio Corporal”’ de la Universidad de Granada,
Espafia. Duracién: DOCE (12) meses. Modalidad: Mixta (Contenidos teéricos
virtuales combinados con practicas presenciales).

La Carrera de Médico Especialista en Valoracion del Dafio Corporal se distingue del

resto de las experiencias académicas hasta aqui mencionadas, en la profundidad de

sus contenidos tedricos, su carga horaria practica anclada en el ejercicio profesional

y el hecho singular que el cuerpo docente posee una amplia experiencia previa en la

evaluacion de situaciones complejas y en la resolucion de casos en los que se debe

llegar a una decision justa y fundamentada del dafio corporal.

c) Comparacion con otras ofertas existentes en la Universidad:

En la Universidad de Buenos Aires existen diferentes propuestas académicas que
versan sobre tematicas afines aunque ninguna de ellas adquiere el nivel de
especificidad que el actual ejercicio profesional en la tematica demanda. La Carrera
de Meédico Especialista en Medicina Legal de la Universidad de Buenos Aires
(Resolucion del Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires N° 6796/17),
establece como objetivo formar especialistas capacitados para actuar en el campo
‘ itos y/o consultores técnicos, e incluye en su contenido curricular
nociones relaciona con ponderaciéon del dafio corporal y normativa laboral. Sin
embargo, la Carrera Médico Especialista en Valoracién del Dafo Corporal se
diferencia en que profuNdiza estos conocimientos y los dota de una dimension
practica necesaria a la actlial demanda profesional.

JUAN PABLOY
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Otro antecedente similar al anterior es la carrera de Médico Especialista en Medicina
del Trabajo (Resolucion de Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires
N° 4885/96) que tiene por objetivos aplicar técnicas de planificacion y programacion
de métodos y medidas tendientes a prevenir y promover la salud y seguridad en el
trabajo; atender las necesidades de prevencion y asistencia de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales; comprender la situaciéon laboral en el
contexto de factores historicos, geograficos, culturales, econémicos, sociales,
biologicos y psicoldgicos; entre otros. La diferencia entre esta carrera y la propuesta
aqui presentada radica en que la Carrera de Médico Especialista en Valoracién del
Dafio Corporal se focaliza en el conocimiento del universo normativo, laboral y
previsional, y brinda ademas una formacién practica sin parangén en la utilizacién de
los baremos (Decreto N° 659/96 y Decreto N° 478/98).

d) Consultas a la que fue sometido el proyecto de posgrado:

Para la realizaciéon del proyecto de posgrado se convocd a la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, en el marco del Convenio Marco celebrado con la Facultad de
Medicina de la Universidad de Buenos Aires (Convenio N° 57/16), por su experiencia
de mas de VEINTE (20) afios en la materia.

Los profesionales de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo consultados fueron:
¢ Doctor Daniel Alfredo Sorrentino, Subgerente de Comisién Médica Central.

¢ Doctor Sebastian Tobio, Subgerente de Comisiones Médicas.

¢ Doctor Mariano Ortiz, Subgerencia de Comisiones Médicas.

B) Justificacion:

El proyecto se ajusta a los requerimientos de la Resolucién de Consejo Superior
N° 4030/15 que aprueba el Reglamento de Carreras de Médico Especialista de la
Facultad de Medicina, la Resolucién (CS) N° 807/02, y a los estandares para la
acreditacion de las carreras de especializaciones médicas del Consejo
Interuniversitario Nacional.

La presente Especialidad es una Carrera de Especializacién Médica de caracter no
asistencial en tanto mientras que profundizan en el dominio de la valoracién del dafo
corporal, no implica una responsabilidad sobre la atencién médica directa del
paciente (Resolucién N° 4030/15). Las actividades curriculares son eminentemente
de integracion teérico-practica y se propone para tal fin una importante cantidad de
horas practicas.

OBJETIVOS DEL POSGRADO

El objetivo de esta especializacion meédica es brindar herramientas técnicas y
especializadas para que los profesionales intervinientes utilicen criterios homogéneos
al valorar el darfio corporal en el Sistema de Seguridad Social Argentino.

r los conocimientos médico-legales teéricos y practicos necesarios para
la realizacio la valoracion médica de la incapacidad laboral e invalidez.

e Profundizar el conQcimiento relacionado con la problematica de la Seguridad
Social Argentina, en 3us aspectos legales y previsionales.

JUAN PABLOYMAS
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e Proveer a los profesionales de los conocimientos necesarios para la elaboraciéon
de un informe médico de valoracion.

e Favorecer la evaluacion justa e igualitaria de los trabajadores accidentados y de
los afiliados del Sistema Integrado Provisional Argentino (SIPA).

e Proporcionar en las areas de derecho publico y privado un profesional de la salud
especialista en realizar dictamenes, determinando el origen laboral de una
patologia.

e Promover la formacién de profesionales idéneos para desarrollar proyectos
investigacion en valoracion del dafio corporal.

e Formar profesionales en la docencia, y estimular la produccién de material
bibliografico relacionado con la problematica de la valoracién del dafio corporal.

PERFIL DEL EGRESADO

El médico especialista en valoracion del dafio corporal tendra una formacién médico-

legal y tedrico-practica para la realizacion de la valoracién médica de la incapacidad

laboral o invalidez. El egresado podra brindar herramientas técnicas vy

especializadas, para que los profesionales intervinientes utilicen criterios

homogéneos al valorar el dafio corporal segun se encuentran tipificados en el

Sistema de Seguridad Social Argentino. Podra desempefiarse tanto en ambitos

publicos como privados: ambitos de la justicia, compafias de seguro, aseguradoras

de riesgos de trabajo, areas de medicina laboral en empresas, areas de investigacion

y produccion de material bibliografico, médicos asesores independientes, areas de la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo, entre otras.

El médico especialista egresado, poseera competencias y habilidades especificas

para:

¢ Determinar el origen laboral de una patologia.

e Aplicar criterios homogéneos en el uso de las tablas de evaluacion de
incapacidades.

e Dictaminar correctamente un tramite médico por solicitud de beneficio previsional.

e Dictaminar correctamente un tramite médico por accidente laboral o enfermedad
profesional.

¢ ldentificar las etapas del procedimiento administrativo que debe seguirse para
valorar el dafio corporal.

e Integrar equipos de investigacién para el desarrollo teorico-practico en valoracion
del dafio corporal.

JUAN PABLOAMAS
SECRETARIO GENERAL
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V. ORGANIZACION DEL POSGRADO

a) Institucional:

El proyecto institucional se ajusta a los articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 de la
Resolucién (CS) N° 4030/15, los cuales se trascriben a continuacién, en las
secciones pertinentes.

La Carrera de Médico Especialista en Valoraciéon del Daflo Corporal es una carrera
de especializacion médica no asistencial. Sus autoridades seran el Comité
Académico, el Director de la carrera, un Sub-Director y un Director asociado.

COMITE ACADEMICO

El Comité Académico de la Carrera sera designado por el Consejo Directivo. Tendra

una duracion de DOS (2) afios. Debera reunirse como minimo en forma semestral y

elevara un acta de dichas reuniones a la Secretaria de Educacion Médica. EI mismo

estara integrado por:

e DOS (2) profesores

e DOS (2) docentes de la Especialidad o DOS (2) Especialistas Universitarios
reconocidos en la materia

e Los Directores de las Sedes del dictado del posgrado.

Los Profesores y Docentes o Especialistas integrantes del Comité Académico seran

propuestos en forma no vinculante por mayoria simple de los Directores de Carrera.

Seran funciones del Comité Académico:

e Seleccionar los mejores trabajos por cohorte de la Carrera y elevarlos a la
Secretaria de Educacion Meédica para que ésta los envie a la Biblioteca Central
de la Facultad.

e Elaborar propuestas para el mejoramiento de la Carrera.

Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los requisitos de admisién y
del plan de estudios, presentando las modificaciones pertinentes, con la
aprobacién de los DOS TERCIOS (2/3) de |a totalidad sus miembros.

e Coordinar la autoevaluacién continua de la Carrera y sus distintas Sedes y
Subsedes.

COORDINADOR DE LA CARRERA
El Comité Académico de la Carrera propondra como Coordinador a un miembro del
Comité quien deberé ser aprobado por el Consejo Directivo. El Coordinador debera
ser un Profesor de la especialidad o un especialista reconocido. Durara en el cargo
DOS (2) afos, pudiendo ser nuevamente designado en forma consecutiva en una
sola oportunidad. En caso de no existir un profesor de la especialidad o especialista
. reconocido se elegira a un Director de la Carrera. El Coordinador sera el nexo entre
la Unidad Académica (Facultad de Medicina) y las Sedes de la Carrera.
Son funciones del Coordinador:
o Convocar y presidir las reuniones del Comité Académico.
ar las resoluciones emanadas de la Universidad, la Facultad de Medicina

JUAN PABLO MAS VELEZ
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DIRECTOR DE LA SEDE
Podran actuar como Directores: profesores Regulares de esta Facultad: titulares,
asociados y adjuntos; profesores eméritos y consultos, Docentes autorizados,
asociados o adscriptos en la disciplina objeto, especialistas reconocidos,
especialistas universitarios en el area o jefes de Servicio por concurso. Estos tres
ultimos deberan ser designados por el Consejo Directivo, docentes libres a tal efecto.
El Director sera designado por el Consejo Directivo y tendra una duraciéon de CINCO
(5) afios a partir de los cuales debera solicitar nuevamente su designacion. En el
caso de cesar como profesor regular permanecera en su cargo sélo si es nombrado
como profesor Emérito o consulto, o en su defecto debera ser designado Docente
Libre.
Seran funciones del Director:
¢ Realizar la seleccion de los aspirantes a la Carrera que no ingresen en forma
directa.

Establecer el orden de mérito de los postulantes.

Coordinar los procesos del dictado de la Carrera.

Dar a conocer la reglamentacion vigente.

Proponer al Subdirector.

Proponer al Director asociado y a las eventuales Subsedes.

Solicitar el llamado a concurso para el plantel docente.

Coordinar el area académica.

Proponer al Comité Académico modificaciones del plan curricular.

Integrar el Comité Académico.

Dar cumplimiento y hacer cumplir los requerimientos administrativos solicitados

por la Unidad Académica (Facultad de Medicina).

o Cuando la actividad practica se realiza fuera de la Sede debera garantizar la
calidad de la formacion y las experiencias educativas, para ello solicitara informes
del desarrollo de las actividades a los responsables docentes designados por el
director en aquellos ambitos.

¢ Estimular a los alumnos y docentes a participar en proyectos de investigacion.

e Organizar y administrar los recursos econémicos, técnicos, humanos y materiales
disponibles para la Sede y Subsedes.

e Proporcionar a la Secretaria de Educacion Médica la informacion que ésta
requiera para la administracion y/o auditoria de la carrera.

e Proponer las vacantes anuales correspondientes a la Sede y eventuales
Subsedes y comunicarlas en tiempo y forma a la Secretaria de Educaciéon Médica.

SUBDIRECTOR DE LA SEDE

Toda sede de la carrera debera contar con un Subdirector, quien sera en caso de

ausencia o renuncia del Director, el responsable de la Sede hasta el regreso o

reemplazo del Director.

El subdirector tendra como funciones especificas:

. er y hac ocer la reglamentacién vigente y facilitar su cumplimiento.

" Coordinar el area académica conjuntamente con el Director.

e Proporcionar a la Secrétaria de Educacion Médica la informacién que ésta
requiera para la administracion y/o auditoria de la carrera, conjuntamente con el

Director.

JUAN PABLO MAS VELEZ
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Su nombramiento sera realizado por el Consejo Directivo a propuesta del Director de
la Carrera, adjuntando sus antecedentes. Podran actuar como Subdirectores los
mismos profesionales que pueden ser designados Directores. En caso de no ser
docente de la Facultad de Medicina deberan solicitar su designacién como docente
libre al Consejo Directivo de la Facultad. El cargo de Subdirector tendrd una duracién
de DOS (2) afios, renovabie luego de trascurrido el periodo.

Las autoridades de las sedes o subsedes podran ser removidas por el Consejo
Directivo de la Facultad con motivo del incumplimiento de sus funciones, previo
dictamen de la Comision de Posgrado y Residencias Médicas y de la intervencioén de
las Secretarias correspondientes de la Facultad.

SUBSEDES Y DIRECTOR ASOCIADO

Las subsedes estaran a cargo de los directores asociados propuestos por el Director
de la Sede a la que pertenecen. El Director Asociado sera, en caso de ausencia o
renuncia del Director, el responsable de la Sede hasta el regreso o reemplazo del
Director.

Los Directores asociados deberan reunir idénticas caracteristicas que el Director de
Sede y podran renovar sus designaciones en las mismas condiciones que se
enumeran en el articulo 9 de la Resolucion (CS) N° 4030/15.

El Director asociado tendra bajo su directa responsabilidad la formacién académica y
practica de los alumnos en dicha Subsede.

La designacién le corresponde al Consejo Directivo. Tendra una duracién de DOS (2)
anos, luego de los cuales debera renovar su designacién.

Seran funciones del Director Asociado:
e Organizar el cronograma de formacién practica.
e Controlar la realizacién efectiva de las actividades practicas programadas.

Convenios:
Institucion con la que Objetivos esperados Recursos Principales
se establecera humanos, resultados
convenio fisicos y/o esperados
financieros
previstos
Superintendencia de | Asistencia técnicay Formacion
Riesgos de Trabajo, en | académica para el desarrollo especifica
concordancia con el de proyectos y actividades para médicos
Convenio Marco cientifico-tecnologica, especializados
57/16. docentes, de divulgacion e en valoracién
investigacion, cursos de del dafio
capacitacion y educacion corporal
/’\ para la salud.

JUAN PABLO M £Z
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La Carrera de Médico Especialista en Valoracién del Dafio Corporal tiene una
duracién de DOS (2) afos, con una carga horaria total de UN MIL SEISCIENTAS
NOVENTA Y SEIS (1.696) horas: CUATROCIENTAS (400) horas teéricas y UN MIL
DOSCIENTAS NOVENTA Y SEIS (1.296) horas practicas. Contiene QUNCE (15)
espacios curriculares de carga tedrica, CUATRO (4) espacios para la practica
profesional en los que se articulan los contenidos teéricos paulatinamente y UN (1)
taller de metodologia para la elaboracion del trabajo final de caracter integrador.

CUADRO CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURAS

Carga horaria

Correlatividades

JUQAEQDPABLO MAS VELEZ

Teérica | Practica
{hs.) (hs.)
PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
1. Legislacion de riesgos del trabajo 32 -
2. Higiene y seguridad en el trabajo 16 --
3. Legislacién previsional 16 -
4. Metodologia de la investigacion | 32 -
5. Introduccién a la valoracién del dafio 16 -
corporal
6. Practica profesional | - 320
SEGUNDO CUATRIMESTRE
7. Traumatologia ocupacional y 32 -
previsional
8. Valoracion del dafio corporal | 32 -- 5. Introduccién a la valoracién
del dafio corporal
9. Diagnéstico por imagenes | 16 --
10. Metodologia de la investigacion il 32 -- 4. Metodologia de la
investigacién |
11. Préctica profesional Il -- 320 6. Practica profesional |
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE
12. Valoracién del dafio corporal || 32 - 8. Valoracién del dafio
corporal |
13. Cardiologia previsional y laboral 16 --
14. Diagndstico por imagenes |l 16 -- 9. Diagnostico por imagenes |
15. Practica profesional lll 320 11. Préactica profesional Il
SEGUNDO CUATRIMESTRE '
16. Valoracién del dario corporal il 32 -- 12. Valoracion del dafio
corporal Il
17. DiagnW 16 -- 14. Diagndstico por imagenes
]
1§fafes’rmedades psiquiatricas \ 48 -
lapbrales y previsionales
19. Practica profesional IV N 320 15. Practica profesional Il
E&aTaller de metodologia para la ) 16 16
aboracién del trabajo final individual
de‘saracter integrador
Subtotal . 400 1.296
Carga horariatotal "~ \ 7 1.696
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CONTENIDOS MINIMOS

1. Legislacion de riesgos del trabajo

Antecedentes de la ley de riesgos del Trabajo: Leyes 9688 y 24028. Ley de riesgos
del trabajo 24557 modificatorias y decretos reglamentarios.

Enfermedades profesionales, evolucién del concepto. Incapacidad laboral,
temporaria, transitoria y definitiva. Capacidad restante, capacidad integral y
capacidad incremental.

El tramite administrativo ante las Comisiones Médicas. Rechazo de la contingencia.
Divergencia ILT / ILLP. Divergencia en las prestaciones. Silencio de la ART. Abandono
del tratamiento. Determinacion del caracter definitivo de la incapacidad. Extensién del
plazo de provisionalidad. Enfermedad inculpable. Recurso del dictamen ante la
Comisién Médica Central. Apelacion del dictamen de Comision Médica Central.

2. Higiene y seguridad en el trabajo

Ley N° 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Decreto N° 351/79. Clasificacion
de riesgos: fisicos, quimicos, biologicos y ergonémicos. Definiciones. Condiciones de
higiene y seguridad en el Trabajo.

Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (CYMAT): Mediciones e interpretacién.
Riesgos de seguridad: factores ligados a: Instalaciones, Maquinas, Herramientas.
Caracteristicas constructivas de edificios y locales. Riesgos ambientales: Quimicos:
gases, vapores, polvos, nieblas, humos, fibras. Fisicos: ruido, frio, calor, presién,
radiaciones. Riesgos biolégicos: Virus, bacterias, hongos, etc. Riesgo ergonémico:
Movimientos repetitivos, posiciones forzadas.

3. Legislacion previsional

Derecho de la Seguridad Social: Concepto y Principios. Desarrollo historico y
antecedentes normativos. Concepto de contingencia. Pactos Internacionales.
Principio de progresividad. Subsistema Derecho de la Prevision Social. Desarrollo
histérico y antecedentes normativos. Previsién Social en la Republica Argentina. SIPA
(Sistema Integrado Previsional Argentino). Contingencias de Vejez, Invalidez y
Fallecimiento. Prestaciones del sistema. Regimenes especiales. Discapacidad:
concepto. Leyes especiales de tratamiento de la discapacidad. Régimen especial de
Seguridad Social para el Empleo Protegido.

4. Metodologia de la investigacion |

Epidemiologia y bioestadisticas. Introduccién a la bioestadistica. Estadistica
Descriptiva e Inferencial. Poblacion y muestra. Variables y medidas estadisticas
basmas Medidas fundamentales de dispersion: varianza, desviacién tipica y
nacnon Muestreo. Distribucién de estimadores. Pruebas apareadas
y no apareadas de rencia de medias: t-student. Pruebas ANOVA de un factor y de
Kruskal-Wallis.

JUAN PABLO MAS VELEZ
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5. Introduccidn a la valoracidon del dafio corporal

Responsabilidad del médico evaluador. Aspectos deontoldgicos de la medicina
evaluadora. Historia de la valoracion del dafio corporal. Baremos de uso corriente.
Decreto N° 478/98 Normas para la Evaluacién, Calificacion y Cuantificacion del
Grado de Invalidez de los Trabajadores Afiliados al SIPA (Sistema Integrado
Provisional Argentino).

Decreto N° 659/96 Tabla de Evaluacion de Incapacidades Laborales.

6. Practica profesional |

La practica profesional brinda espacios de aplicaciéon practica para el ejercicio
profesional del Médico Especialista en Valoraciéon del Dario Corporal.

La practica profesional incluye informes de CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo), expedientes laborales, expedientes previsionales, audiencias médicas
tuteladas, dictamenes juridicos previos. Valoracidn de incapacidades
traumatolodgicas, dermatoldgicas, oftalmoldgicas y otorrinolaringolégicas. Audiencias
y examenes fisicos tutelados.

Ateneos de casos complejos, audiencias médicas tuteladas, examenes fisicos,
valoracion de dafios corporales, elaboracion de dictamenes en el ambito de las
comisiones médicas.

7. Traumatologia ocupacional y previsional

Valoraciéon de Enfermedades Profesionales: Miembros superior e inferior. Abordaje de
las patologias rmusculo-tendinosas laborales mas frecuentes. Enfermedades
degenerativas de la columna vertebral. Trastornos de los miembros vinculados con
posiciones forzadas y/o gestos repetitivos del trabajo segun lo contemplado por el
Listado de Enfermedades Profesionales.

Patologia de interés previsional: Afecciones reumaticas. Afecciones ortopédicas y
traumaticas. Metodologia de aplicaciéon para la evaluacién de los miembros en el
baremo previsional.

8. Valoracion del daiio corporal |

DERMATOLOGIA: Enfermedades profesionales dermatoldégicas mas frecuentes.
Valoracién de incapacidades laborales. Patologias dermatolégicas de interés
previsional: Dermatopatias evaluables. Valoracién de incapacidades previsionales.
OFTALMOLOGIA: Enfermedades profesionales traumaticas oculares mas frecuentes.
Valoracion de incapacidades laborales. Enfermedades oftalmolégicas de interés
previsional.

OTORRINOLARINGOLOGIA: Evaluacién de la incapacidad auditiva Laboral y
Previsional. Trastornos vestibulares y laberinticos. Criterios para la evaluacién de la
incapacidad laboral a consecuencia de vértigo de origen vestibular, Patologia de la
laringe de interés laboral y previsional. Paralisis recurrencial. Valoracién del habla.

9. Diagnostico por
Técnicas radiolégicas
la Organizacién Internaci
dario corporal.

uso corriente y especial en Traumatologia. Clasificacion de
al del Trabajo. Estudios radiograficos para valoracion del

S VELEZ
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10. Metodologia de la investigacion Il

Epidemiologia y bioestadisticas. Fundamentos y evoluciéon de la epidemiologia.
Concepto de causalidad. Transicion epidemiolégica. Usos y aplicaciones
metodoldgicos. Indicadores epidemiolégicos Tasa, razdn, proporcioén. Prevalencia.
Incidencia. Densidad de incidencia. Tasas de mortalidad, letalidad y morbilidad.
Concepto de riesgo. Introduccion a la metodologia de la investigacién. Disefios de
estudios. Sistemas de vigilancia, Screening.

11. Practica profesional Il

La practica profesional brinda espacios de aplicacion practica para el ejercicio
profesional del Médico Especialista en Valoracién del Dafio Corporal.

Informes de CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), expedientes
laborales, expedientes previsionales, audiencias médicas tuteladas, dictamenes
juridicos previos. Valoraciéon de incapacidad del sistema respiratorio, digestivo,
endocrino y nefrourolégico. Audiencias y examenes fisicos tutelados.

Ateneos de casos complejos, audiencias médicas tuteladas, examenes fisicos,
valoracién de dafios corporales, elaboracidn de dictAmenes en el ambito de las
comisiones médicas.

12. Valoracion del dafio corporal Il

Enfermedades profesionales respiratorias mas frecuentes. Asma ocupacional. EPOC
de causa ocupacional. Silicosis. Neumoconiosis. Asbestosis. Neumonitis por
hipersensibilidad. Neumonitis por inhalacidn de humos y téxicos. Tuberculosis.
Cancer de pulmén de origen laboral. Patologias respiratorias de interés previsional.
Patologias del sistema digestivo, enddcrino y nefrourolégico de interés previsional.
Enfermedades profesionales. Insuficiencia renal por Derivados halogenados de los
hidrocarburos alifaticos, plomo, mercurio. Valoracion de incapacidades.

13. Cardiologia previsional y laboral

Afecciones de interés previsional: Cardiopatia coronaria. Miocardiopatias y
Enfermedad de Chagas-Mazza. Valvulopatias. Arritmias. Pericardiopatias y Tumores.
Cardiopatias congénitas. Hipertensién Arterial Sistémica. Hipertensidon Pulmonar.
Aortopatias. Vasculopatias periféricas: arteriopatias. Flebopatias. Valoracion de
incapacidades previsionales. Enfermedades profesionales. Insuficiencia venosa
periférica. Valoracién de incapacidades laborales.

14. Diagnéstico por imagenes I

Fundamentos fisicos de la Resonancia Magnética Nuclear. La relajacion longitudinal
sversal. Origen de T1 y de T2. Ponderacién con T1 y T2.
dicaciones de la R Estudios especificos para la valoracion del daro corporal:
RMN en traumatologia. LaXpmografia computarizada, fundamentos técnicos. Empleo
de contrastes. Indicaciones de la TAC. La TAC en neumonologia ocupacional.

JUAN PABLO MAS VELEZ
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15. Practica profesional lil

La practica profesional brinda espacios de aplicacion practica para el ejercicio
profesional del Médico Especialista en Valoracién del Dafio Corporal.

Informes de CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), expedientes
laborales, expedientes previsionales, audiencias meédicas tuteladas, dictamenes
juridicos previos. Valoracion de incapacidades del sistema cardiovascular. Audiencias
y examenes fisicos tutelados. Valoracién de incapacidades del sistema hemopoyético
y neurolégico. Audiencias y examenes fisicos tutelados.

Ateneos de casos complejos, audiencias médicas tuteladas, examenes fisicos,
valoracién de dafos corporales, elaboraciéon de dictamenes en el ambito de las
comisiones médicas.

16. Valoracién del dafio corporal Ili

Patologias del sistema hematopoyético interés previsional: Gammapatias
monoclonales. Falla medular. Mielodisplasias. Sindromes mieloproliferativos.
Sindromes Linfoproliferativos. Linfomas y leucemias. Trasplante de médula osea.
Afecciones de los glébulos rojos. Afecciones de la serie blanca. Afecciones de las
plaguetas. Alteraciones de la coagulacion. Enfermedades profesionales. Leucemias y
anemias de origen laboral. Benceno y derivados aminados, plomo, radiaciones.
Valoracion de incapacidades.

Enfermedades profesionales del sistema nervioso mas frecuentes. Encefalopatias
toxicas. Lesiones de los nervios periféricos. Traumatismos raquimedulares.
Traumatismo craneo encefalico. Desorden mental organico postraumatico. Valoracion
de incapacidades.

17. Diagndstico por imagenes il

Estudios ecograficos frecuentes para la valoracién del dafo corporal: Principios
fisicos del ultrasonido. Modos en ecografia. Ecografia abdominal. Ecografia
musculoesquelética. Ecocardiografia basica: Vistas ecocardiograficas. Valoracién del
tamafio de las cavidades cardiacas. Valoracion de la fraccion de eyeccion.
Orientaciéon diagnéstica de las valvulopatias. Trombosis venosa profunda. El
ecodoppler arterio venoso.

18. Enfermedades psiquiatricas laborales y previsionales.
Psiquiatria. Cuestionario guia. Patologias frecuentes previsionales. Oligofrenia.
Sindrome psico-organico con o sin psicosis. Esquizofrenia. Estados Paranoides.
Parafrenias. Trastornos afectivos mayores. Trastornos depresivos no psicoticos.
Neurosns o Reacciones vivenciales neuréticas. Simulacién. Neurosis de renta o
- cciones o desordenes por estrés post traumatico. Reacciones
VIvenCIaIes anormales neuréticas (neurosis). Valoracion de incapacidades. Métodos
auxiliares de diagnéstico en la valoracion del dafio: La pericia psicolégica. Entrevista.
El Psicodiagnéstico. Tést Psicolégicos para la valoracion del daiio.

JUAN PABLO MAS VELEZ
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19. Practica profesional IV

La practica profesional brinda espacios de aplicaciéon practica para el ejercicio
profesional del Médico Especialista en Valoracién del Dafio Corporal.

Informes de CYMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), expedientes
laborales, expedientes previsionales, audiencias médicas tuteladas, dictamenes
juridicos previos. Valoracién de incapacidades a causa de trastornos psiquiatricos.
Audiencias y examenes tutelados. Ateneos casos complejos y dictamenes.

20. Taller de metodologia para la elaboracion del trabajo final individual de
caracter integrador

Integracién de los contenidos curriculares de la carrera. Disefio y desarrollo de
propuestas de métodos de evaluacidn actualizados. Incorporacion de la estadistica y
epidemiologia para la fundamentacion de propuestas. Escritura académica.

ESTUDIANTES

Requisitos de admision:

Los requisitos de admision se ajustan a lo dispuesto en el Articulo 13° de las

Resoluciones (CS) N° 5918/12 y el Articulo 18° de la Resolucion (CS) N° 4030/15.

Para ser admitido en la carrera de médico especialista se requerira:

e Titulo de Médico expedido por Universidad Nacional, o privada o extranjera
legalizado por el Ministerio de Relaciones extranjeras del pais de origen. Los
Titulos emitidos por otras Universidades distintas de la Universidad de Buenos
Aires deberan estar legalizados por la Universidad de Buenos Aires. El Titulo de
médico expedido por Universidades extranjeras de paises que tengan convenios
con la Republica Argentina, en cuyo caso se requerira la Convalidacion del titulo
por la universidad correspondiente, o Titulo de médico de universidades
extranjeras que no tengan convenio con la Republica Argentina, en cuyo caso se
requerira la revalida del titulo.

Matricula habilitante.

e Contar con una residencia o concurrencia completa en al menos una de las
siguientes especialidades: Clinica Médica, Medicina Interna, Medicina General,
Terapia Intensiva, Cardiologia, Psiquiatria, Medicina del Trabajo, Medicina
Laboral, Ortopedia y Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia,
Dermatologia, Otorrinolaringologia, Cirugia General, Toxicologia, Medicina Legal,
Fisiatria, Neumonologia, Ginecologia, Reumatologia, Urologia y Nefrologia.

e Debera tener al menos CUATRO (4) afios de graduado de Médico, seguro de

mala praxis vigente.

anar al tramite de inscripcion fotocopia del Documento Nacional
de Identidad (DNI)

e Presentar un Currichjum Vitae completo y actualizado que dé cuenta de la

experiencia del candidato.

JUAN PABLO MAS VELEZ
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Criterios de seleccion:

Ingreso por seleccion:

Los estudiantes deberan respetar los cronogramas, procedimientos y entrega de
documentacion establecidos por la Facultad de Medicina de la Universidad de
Buenos Aires en las instancias de pre-inscripcién e inscripcion. La seleccion se
realizard sobre la base de la evaluacion de los antecedentes personales del
candidato y de una entrevista personal.

Vacantes requeridas para el funcionamiento del posgrado:
El Consejo Directivo de la Facultad de Medicina establecera, al momento de aprobar
la apertura de una sede, el nUmero minimo y maximo de vacantes previstas.

Criterios de regularidad:

La regularidad de la carrera se sostiene por el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1) Rendir y aprobar al menos UNA (1) asignatura en el transcurso de DOS (2) afios.
2) Aprobar el trabajo final individual de caracter integrador de la carrera en el
transcurso de DOS (2) afios posteriores a la aprobacién de la ultima asignatura.

3) Aprobar el OCHENTA POR CIENTO (80%) de las asignaturas del ciclo lectivo
anterior.

4) Estar al dia con las cuotas del arancel fijado para la carrera.

Las actividades curriculares que no hayan sido aprobadas dentro del periodo de
evaluaciones del ciclo lectivo correspondiente podran cursarse nuevamente en el
ciclo lectivo siguiente, debiendo abonar el arancel correspondiente a un afio mas de
cursado de carrera.

Cada actividad curricular se aprobara de acuerdo con:

1) Asistencia igual o superior al OCHENTA POR CIENTO (80%) de las actividades
programadas.

2) Rendir y aprobar la evaluacion final o trabajo practico final de cada asignatura.

En los casos en que el estudiante haya perdido la regularidad de la carrera podra
pedir la reincorporacién por unica vez y de acuerdo a las pautas establecidas en la
Resolucién N° 4030/15 “Reglamento de Carreras de Médico Especialista de la
Facultad de Medicina” de la Universidad de Buenos Aires.

Requisitos para la graduacion:
1) Aprobar todas las asignaturas correspondientes al plan de estudios.
2) Aprobar el trabajo final individual de caracter integrador.

"A quien haya cumptido con los requisitos mencionados, la Universidad de Buenos Aires
le extendera un diploma_que lo acredite como Médico Especialista en Valoracién del
Dafio Corporal. La confsccién de los diplomas se ajustara a lo establecido por
Resolucion (CS) N° 6234/1%. A los alumnos extranjeros sin titulo de grado revalidado,
se les emitira el titulo de acuérdo con las especificaciones de dicha Resolucién.

]
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INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

A determinar por el Consejo Directivo de la Facultad de Medicina al momento de
aprobar la apertura de una sede.

MECANISMOS DE AUTOEVALUACION

En consonancia con la reglamentaciéon vigente, se realizara una evaluacién
académica de la carrera cada CINCO (5) afios. Esta evaluacién pondra énfasis en el
cumplimiento de las actividades tedricas y practicas, la coherencia, concordancia y
pertinencia del disefio curricular, los criterios y metodologias de evaluacion y el
cumplimiento de los aspectos administrativos.

En caso de resultar necesario, se actualizara el plan de estudio y luego sera elevado
para consideracion del Consejo Directivo de la Facultad de Medicina y el Consejo
Superior de la Universidad de Buenos Aires.
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