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CONSIDERANDO:

Lo establecido por 1a résdiﬁéféﬁfijS) ne

Lo infermado por 1la Diréccién- déi;T;tuipsﬁjy_

Lo aconséjado por la Comisidn dé:Eéﬁﬁdios-de

L,_CONSEJO SUPERIOR DE - LA-UNIVERSIDAD

. r

Resuelve: LTI

RTICULO 1°.- Crear en la Facultad de Medicina la Carrera
e Médico E o

Specialista en Medicina del Trabajo. ' .
RTICULO 2°.~ Aprobar la reglamentacion 'y'fel;;plan de
4 Carrera a que se refiere el articulo 1° en
a forma que se detalla en el Anexo de la  presente
esoluciédn, - : :

TICULO 3°,- Registrese, comuniquese, notifiquése a las

recciones de Titulos y Planes, de Asuntos Académicos y
Despacho Administrative Yy archivese. '

v

SIDAD-DE-BUENOS-ATRES;
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-esta destinada a Médicos , preferentemente con no menos de

§e ejercicio de la profemén Y gue tengdn espemal 1nterés

as de conocimiento que se detallan en el aparl;ado siquiente

e -
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S profasionales.
Cador e

3 demogréficog, econéﬁiéos,'hutﬁidib

salud del area donde d

naleg,

,culturales,ecanﬁmicos,

esempefia su'taraag-' 
éstrategias de atencién'primaria de salud,
de;ula,situacién laboray en el conteyte
ﬁiéﬁs .

de factores histps.

189icos v pytcoleg;.-

‘técnicas de comunicacgén.
los elementos bas

de educacién g
hetodél%&i

icos q
anitariag_
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ocer el valor de los factores histor
v'onc:m;( 05, *c%f‘ialv b;oléqxcos v ops

medio ambionte de trabajo ( CyMAT 3.

. - K N
cos, geograficos, culturs.
cologicos en las condicio-

vﬁtificar las alteraciones en la salud provocdadas por 1os factemes.

5YO detectadas en fase precoz y revermble.

;1car Lfonicas de p{an1f1caclon Y programacién de métodos y
tendiente a grevenir y promover la salud ¥ seguridad en el

Vi

:i;ca.z_- métodos ¥ técnicas i;'araf la investigacion clinica Yy epide-
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woraria. total prevista para la carrera es de 1.095" heras,

ricas: 5ib
cticas: 550

Preventiva _ - . 100 Horas
ne v seguridad en el” trabajo . o .'461H6raé
logia del traibujo | _'_:f;*2b pras
omia | | | ... 20 Horas
gia y saneamiento | .20 bhoras

ogia del trabajo .. 100 Horas
ologia ocupacional : R ;40 Horas

11 : Administrativa . . 50 Horas
istracién general y de los servicios R TR
dicina del Trabajo. , ) 50 Horas

1V : Psico-Social del Trabajo . 130 Horas
jciones y Medio Ambiente de trabajo . 30 Horas
d Mental y Trabajo N o ' | 30 Horas
ologta del Trabajo ‘ o 30 Horas
‘opologfa Cultural - 20 horas
oria del Trabajo 20 Horas

: Docente o ' 20 Horas

olok 63 13 ensefianza-aprendizaje 20 Horas
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~inveStigacién
Véstigacién.
Médico - Legal
le]l trabajo

egal del trabajo
;:fPra&tica

 en servicios de
ol Trabajo

e

logia, bicestadistica y metodologia

"

practicos en terreno, con
n'de CyMAT e informe
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;SQTHoras
"-BO-Héras

ds"Horas
30 horas

15 Horas
550 Horas

400'Horas

wxsomnoras~
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TNT ey INDMOS DE 105 MODULOS
TN T R JATRTRNNS DE LO3 ,

L |

Praoventiva

aerion:

lica. Concepto. Objctives. Almhn:ms,”Salud_yabligg'y'salud

1. sus relaclones v vinculacicnes, Riesyo: concepto. Enfoque
en saiud ocupacienal. Analisis de rié;qcruetnpas,fgrupos,
rlcsgo-daflo. Evaluacién y anslisis

= -‘mﬂufegstoab@n&@ieio~dei--
et _ _ e
Ca o

2

e vy soeguridad on el trabaie: . C e R

eh relseién & Lo sosigdad, ol :mhinnte'y el trébajo, Media
ueal, Bu relacion con el ecosistema, perturbacionas Yy cone-
tLeceldn de la salud. Releciones entre médico, trabsiador ¥

-degiwtrﬁhajo:‘Su,concepciénMcgmmmciamg&awéaw&a@pr@wenniénn
eaal prefesional, Precese ds trabato. Perfil del hombre

- puesto de trabajo. Fatica. Ribtmos o trahajc. Adaptacién.
w. Clasificacitn de riesgos: Figicos, Quimicos, Bioléglicos
icesr. Definiciones. Lo -

Uimdcos: S o R L
- los gages y aeroscles. Propiecdales {2l dire. Considsracionss
hanicoz de la abEorcion, adsorcion, Filtrado,
1én. eote. ' '

I

node particulas en el tracto resp
Caracteristica. ‘ _ : _
n de aeroseles solidos C particulas ). Gascs v Yapores.

as. Fisica del muestreo. Técnica de capacitacion con muestrea-
aio v alto volumern. Instrusontacidn., . :
D97e9r~Fisica~dal'muastrao;“Tcnﬁwdw-ﬁuﬁﬁt?aS‘ﬁéf“ﬁétdﬁcs de
€n burbujeadores, abzorbedores, ebe. Principios de eovalua-

téonions directas o indirectac, Crowatografia, fotocolotima-

sedimentacion,

iravorio. Causza e a4 neumo-

o

¢l controal: Estudis zalire apIracicnes ¥ procesosn. Sus-

tomascaramiento, encervamicnto. Ventilacidn general y loecal.

D o

ey CeViniciones. Conceplto figicoo.

745. Efecto del celor sobro ol horbra, Bualuncidn de la

1. Balancs cenergdbico. Cenexioneg. Calcoulos nomogrfficos.

“3-les componentes de la carga termica total. Medicjiones,
2 os térmivez da 1z couacidn, matabolismo, vajor intrr -

rgaileion y conveceion.
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ad maxima del ambiente como aceptor de 13 descargs témica e,
r.Lonfort ambicnt. 1. Tiempo mAximo de eXposieidn y minimo de

presion parcial de vapor, nemperatura:radiantejmadia,-moyimiento

y Vibraciones. : T R T o

s fisicos psicoacOsticos, energia actstica: generacién, propala-
percepcion. bominio espectral y temporal. Audicién.Fisiologia.
cion al ruido.Efectos auditivos.DTU y DPU.  Riesgos. Medicién vy
Nivel sonoro continuo equivalente (NSCEyuowr o

on de niveles. Analisis frecuencial y temporal. Técnica de

n-de ruidos impulsivos. Técnica de medici6n de vibracicnes e

1, correccidén y protecciébn: Planeamiento tebrico, simbolos y
slones. AnAlislis. Elementos componentes: Fuente,medio, receptor.
On poxr via s8'ids: Vibraciones estructurales. Aislaciétn por via
En fuente, wedio y receptor. et -

On: Medins de control: Aislacién asrea y s6lida. Absorcidn:

)., fuente, medio, receptor. Planeamiento:UhmmiMﬁﬁba:;arquitemtéw

cal. . - e
wcion: Ambitos Nacional, Provincial y municipal. Andlisis e
ntacién de la leqisiaeiénwviqenﬁevwEduﬂﬂciéh?%%%w%%WfffM@f
cién. i - -

eza 'y propagacion de la luz. Pexcepcidn de la luz. Fotometria v
etria. Magnitudes y unidades. Visibilidad.-Calidad de la ilumi-
Iluminancias: Media, wminima, uniformidad, relaciones, ilumina-
tural y artificial. Disefio y c&lculo. Fuente de luz. Ilumina-

exteriores. Iluminacién de emergencia. Colores de segurided.
fones. L PR _

tos de radioactividad. Estructura atbmica, emisién, captura,
i6én. Actividad. Reaccién nuclear. Interaccidén con la materia.
ria. Magnitudes. Dosis, fuentes externas e internas. Principios
eccidn de radinciones;'ﬁlementﬁs'de'instrumentacién nuclear.

s biclégicos de las radiaciones. Nivel celular. Tempranos,

» hereditarios. Embriogénesis. Filosofia y normas de proteccién
gica. Condiciones de trabajo. areas, control de exposicion.

i6n radiolégica del pablico. Técnicas para radiaciones externas
as. Disefio: ventilacién sala de terapia y rayos X. Gestién de
radiactivos. Fiscalizacién del material radioactivo.

os
s Bioldgicos: |

. Bacterias, Hongos, Parssitos, etc.
{ .

dad: _ _ o S S
idente y la planificacion del trabajo. Definiciones.

8 Eléctricos: _
ciones y normas de aplicacién. Clasificacifin y anélisis de los

$ eléctricos. Condiciones de seguridad en instalaciones eléctri-
jracteristicas constructivas. Instalaciones especiales. Herra-

S\ _Condicicnes de seguridad en sistemas de transmisién v distri~-
-Canxluzaciones eléctricas. Electricidad estatica. Bquipos de
ci6tn personal y materiales de seguridad, Capacitacién y habilita
el pérsonal. : :

acion. Medician de los puaramelros del ambiente: Temperatura dels,

3
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cion contra Incendio:
a de la combustion y explosiones.

Clasificacién de los fuegos Y
s extintores. Materiales. Carga de fuego. Riesgos. Resistencia
go. Proteccién preventiva . Instalaciones: eléctrica, térmicas,
tibles. Ley 13.000. Proteccidn pasiva. Sectores de incendio:
- puertas. Medios de escape:'PasilloS,eSGaIEras,salidas. Condicio
pe¢ificas:factividad,riesgo,situacién,CGnstruQcién,extincién,

6n activa . Brigadas contra incendio. Estrategias. Deteccién.
€. Salvamento. Vehiculos especiales. Matafuegos.Clasificacion,
ial extinguidor, cantidad, distribucién, instalaciones fijas,
cas de incendio, sprinklers,  agua fraccionada, espuma mecéni-
drido carbénico, polvo.seco, halones. = - '

Qibn'dexaxplasioneﬁ.ﬂecéniea de la explosién. Manejo de explosi-
Lesgos, especlales. ' e

16n_del Hombre: : oI ‘
On personal: Craneana, ocular, facial,respiratoria, manos ) 4
estimenta de seguridad. Equipos de proteccién. total. Practica
¥y funcionamiento. Normas de fabricacidn y calidad. - S
'i6n de maquinas: Seguridad en_las miquinas. instalacién..Elemen
defensa. Equipos para prevenir errores humanos. Interruptores
ridad. Colores. Seguridad de herramientas,_utilizacién,y mante-
0. Dispositivos modernos de proteccidén. Seguridagd integrada.

tes de trabajo: _ . ‘ _ o
0 y evaluacién del hecho. Prevencién: educacion Y concientiza-
_ aborales sobre el personal, la empresa

cacién estadistica de los.azcidentes de trabajo.:ﬂeceéidad de la

cacién, recomendaciones. Aplicaciones del modelo de informe
stadistico( Dto 351/79, cap. 22)..

16n de la siniestralidad laboral en el pais, _ :
los ~ Y 8nélisis de la siniestrali-

siologia del trabajo: -

ogia del trabajo. Conceptos generales. Campos .0Objetivos. Rela-

hombre-ambiente laboral, hombre-magquina. La antropometria.

a. Fuentes celulares. -Demanda metabdlica. Clasificacién del tra-
acuerdo al costo energético. Trabajo muscular.

egquelético. Mecanismo de la contraccidn muscular. Acoplamien-
tyico. Transmisién neuromuscular. Mec&nica muscular. Influen-

carga. Relacién tensién - longitud. Fuerza, trabajo y poten-
pr. Melabolismo de la fibra muscular., -
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scular. Mecanismo de produccion. Reflejo midtético4fﬁeg333¢ién
o muscular, _ T |

‘cardiovascular ante el esfuezo. Ada
‘minuto, frecuencia cardiaca, tension
mienlo. Aparato respiratorio.
de intercambio gaseoso.

ptacién”ahte-elféjercicio.
arterial. Efeclos del
Mecénica.pglmonarzy_tisular;

ergético o metabol ismo del trabajo.
energético, Calorimetria directa Q i
limentos. Consumo de axigeno.
géticos. Matabolismo basal.

Y maxima caposidad aerodbica

thcébto.ﬂmeﬁiciéhmdci
ndirecta. Valor caloérice
Unidades'de'medida-y'equivalen—
Factores modificadores. Trabajo
- Deuda de oxfigeno R

0 energético en distintas actividades fiéicas.

_téreaS'y;trébaja
6n de la temperatura corporal. Pérdida de caIé#;Jradiaci6n.
on. Produccién de calor. Mecanlsmos centrales par reguja
wa,_tempexwatupa.Glandu-las----emi6crfnﬁis“éﬁwrﬁm“ﬁ“érmﬁregulacién.

a. Clasificacién fisiolégica: Orgénicas, P§iduicg$!iﬁeﬂr0fi&i@
la fatiga. S o

ia aplicada al trabajo. Factores que aféctéhcla.eépééidad del
fisico.Edad. Sexo. Embarazo. Lactancia. Adaptacién:a la altura

definicioén, historig, Objetivos

y metbdalo@ia; Roles de

) de trabajo. Trabajo prescripto y troabafo real. Tarea y activi
Lema Hombre-Maquina ¥ hombre en sitiacidn de trabajo. Carga v
Ergonomia de concepcién de correccion, de soft, etc.

nes y medio ambiente de
ica y mental. :

trabajo. Humanizacién del trabajo.

e como medida del disefio.

Antropometria. Metodologia, aplicas
seflo del puesto. Ejemplog.

ﬁcias del trabajo sobre el ser hﬁméno. Adaptacion metabbélica,
ia y circulatoria.

a}iiﬂzggga ambiental ( Ruido, vibraciones, temperatura,
1 ejcmelos, ' _
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\

Trabajo estéticm ?;dinémico. La

Anieq . Postaras de} trabajo.
13 vertoebral :

os del trabajo. Proceso, organizacién,
0. Disefio de] Puesto. Ejemplog. '

:¢0htéhid6 y tiempo de
S, Ergoaniaﬁy ééguridad
la Situacién y puestos de trabajo. Aplica-

istas de chequec._Perfil-dei'operario ¥ pues-

logia y saneamiento. ~

yradacion ambiental y calidad de vida. Enfoque sistematico de los
temas naturales y antrépicos. Estudio comparativo y definicién
responsabilidad en la degradaciéen del'medio”humaho
) w”ﬁdura”~versu3“proauccién “Blanda".'ﬁeeanismos de acumula-

cicles del agua, del aire y de]) suelo. La contaminacion y
ectos sobre el medie ambiente. _ .

- Antinomia: Desarrolle vVersus contaminacién. La
PO i luciones. Teoria del ‘desarrollo
ambiental. Cambijos en la tecnologia.
2siduos peligrosos. Los desechos como materia

‘Bancos de desechos. Ecuacibn costo-beneficio.
dacién del medio hidrico.

Las fuentes deﬁagHa.fNédéSidades de
mésticas e industriales.
y potabilizacién, desagt

Calidad del agua. Sistemas de trata-
‘ es cloacales e industriales. Capacidad
odepuracién. Tratamiento y

_ _ disposicion final. Calidad quimica Y
ol dgica. Interpretacién de resultados. '

ci6n~atmosférica.‘ElmfeaproviSimwniento de oxi
nacién del ajre por fuentes fijas Y mbéviles. Capacidad de auto-
i6n. Niveles de calidad de ajre. Criterios de depuracién naty-
~dispersioén. Criterios atmosféricos : Capa de inversion termomé-
Sistema de tratamiento de emisiones gaseosas. Disposicién final
residufis de tratamiento e

geno terrestre,

alo. Presién sobre log recursos,
como destino de desechos Tiquidos,
idad.

Desertificacion.
Rellenos sanitariog Y
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uccidn. Definicion. Campos.: Objetivos . Prevencion : Mantenimien-
romocitn de la salud en el trabajo. Agentes ‘etiolégicos. Condj-
'Y medio ambiente de trabajo. Enfermedades profesionales y
edades del trabajo. F i { '

tias ocupacionales. Neumoconiosis.
as. Concentracién.Exposicién. Meca
-clinicos. Evaluaciones funcionales
idad respirtoria. Broncoalveolitis
onal. Patologia pulmonar por gases.

Definicién._Clasificacién.
nismos de defensa pulmonar.
. Diagnéstico.~Prevencién;
alérgicas extrinsecas. Asma

Bronquitis industria;.
tias profesicnales, Incidencia. Causas. fPPéﬁisposiciones_y
denantes. Dermatosis alérgicas. Clasificacfﬁn,-agentes,'diagnés
ruebas. Prevencién.

Historia. Trabajos experimentales,

5 profesionales. Cancer de piel,dig
atorios, del sistema hemopoyético, de

UPrevendion.

Epidemion

estivos,
vejiga. Clasificacién. .

gla por radiaciones. Radiaciones icnizantes y no ionizantes.
plos fisicos. Unidades de radiacién. Limites permisibles. Modo
i6n. Cambios celulares. Sensibilidad. Sme agudo post. irradia-
Exposicién orénica. Efectos gendticos. Cancer, leucemias. Protec-

ones profesi&nales. Generalidades. Zoonosis y antropozgonosis.
)8is. Carbunco. Tétanos. Leptospirosis_'ﬁuermo,'rabia. Tubercu-
Fiebre hemorrégica argen

tina. Enfermedad de Chagas. SIDA.
is. Vacunaciones. Prevencion.

pia por ruido Y vibraciones. Evaluacién d
Travma acustico e hi

uyentes vy determinan

e la exposicién al
poacusia inducida por ruido. Factares

tes. Diagnésﬁicghmpruebasﬁfuncionales.
tico diferencial. Disfonias occupacionales, Patologia auditiva. -
fa por vibraciones. Prevencion.

ologia y ortopedia laboral.

Incidencia. Clasificacién de 1a
fa musculoesquelética de origen muscular. Traumatismos en el
0. Atencién de urgencias. Patologia ortopédica de la mano:
cacidtn. Epicondilitis. Tenosinovitis. Sme de tunel e¢arpiano.
ion de las incapacidades.rehabilitacién.

de I colume yvertebral. Lumbalgias: Clasificacion. Origen
Y no orcvopédico. Diagndéstico dife

rencial. Métodos de diag-
rdidas de prevencidn. Dorsalias:

Clasificacion. Diagnéstico
. Ce obraquialgias: Clasificacién. Sme de arapamientos
JaLg$§y5§égnéstico Y prevencién,
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. : ) . g
0 . i . : v
tias. FEfectos de la presidn atmosférica. Traba [+ 3% dg therprrSLQH
Lpopresidn. Descompresidén. Fisiopatologia. 011nlca Tratamiento.
1icidn. Patologda en casos especiales. Operadores de v1deoterm1na .
legrafistas, cte. B PR : ' -

£

‘mental y trabajo. Conceptos. Stress. P51copatologia. Impacto de
evas tecnologias. Robbtica e inform&tica. Fatiga ocupecional.
preventivas Condiciones y medio ambiente de trabajo v salud

. Riesgo en &reas laborales particulares. Alcohollsmo y drogade-
cia en el trabajo.

iogfia laboral. Estudio“&e 1a vigién. Exémen del" enfermo. Primen
ixllios. Principales patologias del trabajo. Medios de protecidn.

ia quirargica en relacién al trabajo. Prevencién. Cirugia
idora. Tratamiento de quemaduras. : K '
xicologfa ocupacional -

éinética. Concentaciones ambientales. Exposicion. Vias de absor-

Distribucién., Metabolismo y biotransformacién. Vias de elimina~
& los toxicos. :

dindmica. Mecanismo de ,accion de los toéxicos. Efectos sobre la
Efectos toxicos sobre drganos y sistemas. Mutagénesis, terato-
s, carcinogenesis. Dosis efecto. Dosis respuesta. Dosis- absorbi-
veles de accibtn. Monitoreo biol6gico. Prevencibn.f -

tes industriales ( inorgénicos ). Hidrocarburos’ allfétlﬁﬁs ¥
icos: Nafta, kerosene, benceno, fenol, anilinas, derxvados halogena-
inados, etc. Aleoholes, aldehidos, cetonas, dcidos, dteres,
oloes y otras funciones. Control bioiégico._Prevenclén.

logia de los metales'y metaloides. FlSlopatologia. ‘Monitoreo
ico. Medidas de prevencién de Plomo,Mercurio,Magnesio, Manganeso,
Arsénlco Azufre vy derivados, Nitrbgeno y derlvadcs, Halb6genos:

Cromo y Bromo.

Xicos. Fisiopatologia,Monitoreo bioldgico, medidas de prevencioén
anoclorados, organofosforados, piretrinas, control de plagas.

cacién por gases e irritantes respiratorios. Cianuros, CO, oxido
rogeno y azufre. Cloro, Amonfaco, Materiales plasticos y produc-
su descomposicién. Incendios; - .

y mordeduras. Arafias. Viboras. Otros animales ponzofiosos.
8 fanimales y vegetales. Alimentos contaminados.

.

'1gilancia. Evaluacitn y manejo de riesgos quimicos y desastres.
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Ilr Administrntiva

‘ministrncién general v de ios sorvicims~de'Mediciha del Trap

ajo.
étracién general . Definicién, Objetivos. Teorias. Escuelas.
de conduccion. Caracteristicas‘ Liderazgo. Organizaciones,
8is de Sintomas, Direccion pPor objetivos.
Y organizacion de empreséSEIConcepto de costos. Costos de
on y de siniestralidad laboral. Costos-directes ¢ indirectos
isegurados v no asegurados..Costos fijos
l.aseguramiento,

Costo de 13

diante métodos de cesto directo
ar

me

Q acteristicas, esquema de]

-acion de resul tados. :

Jjo. Historia, Antecedentes nacionales Y extranje-
de Trabajo (lelmwerigen; estruc-

dewmedicinawdelwt?ﬁﬁﬁjo. Legislacién nacional e

ependencias en '

: relaciones y con-
sciplinariag, Relaciones con el servicio
ehe y Seguridad en el Tr jo. .

del Trabajo. Condicionesg

especialiZacién, habilitaciones,funciones
gia de 15 Medicina dej Trabajo: Derechos

8 de los Medicos del Trabajo.

1o de Medicina oo 3 Pequefla mediana y gran

Conceptos. Relaciones cop la direeo

N autoridadeg publi

cas, sindicatos. médicos y mutuales.
stos y costos del servicio.

4C1i6n administrativa'de un Servicio de Medicina del Trabajo.
’S. documentacién, Ficheros,;archivos;Inventario. Informatica.
2i6n de Programas sanitarios. Redaccion de po
. de Procedimiento, Estadisticas, morbilidaqd,
# resultados de losg bProgramas . Confeccién de

o Os.Legislacion. Informe anual estadistico de
es profesionales. .

liticas Operativas
ausentismo médico
historiag clini-
accidentes y

¥ médi oy de salud, Tipos.
v-Y/fina

Preocupacional:
idaqg. Biometria.

-importancia,
Ex&men pPsicotéc

amplitud
nino.-Profesio

drama.,
Py
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iones funcionales. Aptitudes. Legislacion.

; . . . . . .‘ ‘- o
amenes en salud. Periddicos y de rutina. Especiales. Su lmpor -3,
amplitud, frecuencia. Legislacion vigente. FExamenes de. adap- .
preegreso, elbo. LR SRR

cién del personal del Servicid de Mediciha”dél Trabajo. Capaci-
e 'los trabajadores. Educacidn sanitaria. e .
itados, rehabilitacidn, reconversién laborativa. Insercidn v
i6n laboral. T : T

laboral. Concepto. Estudio las causas médicas. Otras
regvencidin médica. Anslisnis critico del control de ausentismo.
dcas de gusonblems. o S

del trabajo. Inspeccién peribédica de los lugares de trabajo.
S. Agua potable. Servicios sanitarios. Comedores, iluminacitn,
ci6n. Ruidos y vibraciones. Contaminacién ambiental.Confort
l1.An&lisis de las CyMAT. B

'auKiIiQ§L.emergencias_y”catéstnoﬁesmww_ N S
Alimentacidén de los trabajadores. Dietoterapia. Cocinas y
eés.. Control médico. Guarderias. ' o

la wédica. Objetivos y operatoria.

KV : Pzico-Social del Trabajo,

L]

iciones y Medioc ambiente de Trabajo.

llo historico de la nocién de condiciones de trabajo. Enfoque
“Sus razones. Actividades que requieren de la complementacidn
nociones de Condiciones de trabajo v condiciones de Vida:
tura, constriceion, mineria, etc. ‘

lénmdeiﬁtiempawde trabajo y delmdeséanSOrwﬂGrnada“de'trabajc.
laboral. Horarios rigidos y flexibles. El descansc. Las pautas
vas y las pautas del trabajador. Licencias. Vacaciones.,

guracion del tiempo|de trabajo. Trabajo nocturno. Trabajo por
Efectos sobre los trabajadores. Sistemas de rotacién del
or bturnos. : '

eracién. Méatodos de fijacion de salarios. Sistemas de remunera
tiempo y por rendimiento. Modalidades en el trabajo agrope-

ineria, construccién, en la industria, el comercio vy los
S‘ . . .. .

o de trabajo y el centro de trabajo. Descripeién de los gran- .
rlos que incluye la nocién de Seguridad e Higiene en el S
Su reglacidn con la heterogeneidad productiva de los diferen-

Lores. Sus-diferencias seg(n rama de actividad. La. ergonomis ¥
o de trabajo. . e
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Tzacidon y contenido del trabajo. El proceso de trabajo. Evolucion
rica. La organizaciaén cientifica del trabajo;-CQmmcuencias sobre
lud. Monotonia. Repetitividad. Fragmentacion. Carga fisica y

L. Las nuevas formas de organizacién del trabajo._Enriquecimientc
reas» . . . . L L oncd . N | .
7Los servicios sociales de bienestar.
as, transporte. Comedores, \!

ipacién . de lo

tos , prestamos. Partice s—trabajadores v 8mpleadores
j as condiciones de trabajo.

Pfovisién de-aiimentos,
duchas, bhafios Y vestuarios. Subsidios,

mbre en situacidn de trabajo. Defin
iologia general,y la sociologia del

acién histérica del
Ubicacién histéric

icion y orientacionsas

tedricas
trabajo. Escuelas.

trabajo. Concepto. Tra
a Y conceptualizacién.

wpesinadol El artesanado. La industrializacion Y la revolucion
trial. La organizacién cient{ficadel trabajo. Objetivos. La
clogia y sus cons.ecuencias en la empresa - y-en el tebajador.
s formas de organizacién del trabajo. La introduccién de nuevas

bajo esclavo, servil y

ficacién del puesto de trabajo, de la tarea y del trabajador.

a5 concepciones. Relacidn entre las formas de organizacién del
jo y las cualificaciones. Convenios colectivos de trabajo. escua-
cion.

lanizacién del

trabajo en nuestro pais. Historia.ﬁommgeneidad
- heteogeneidad

- Ejemplos. Terciarizacibn_del empleo.
ganizacién del trabajo y la salud mental. Carga mental. C
ica.RelaQiqnes. Organizacion Prescripta—-y organizacién real.

S para la salud mental. Autonomfa/mmatizacién y la salud mental.
7

iones entre causas.
causalidad en el est
lar.Riesgo. Dafio.

Dela relacién uni
udio de la situac

causal a la multicausal. La
ién_de trabajo. Cadena

ﬁalud'rmental y trabajo.

El aparato psiquico. La

d.Psicologia aplicada Y su desarralloﬁ

' objeto de estudio. Desarrollo histérico.
es del psic6logo en el Ambito del trabajof
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mbiente de trabajo Los grupos de rieséoiyjlhréalua ﬁahtal.
izacion del trabajo y salud mental. Car¢a ménta1_9'carga'psiquica
1y subcarga de trabajo. . e

5, _ S S e
2guridad en el trabajo. Accidentes de trabajo. An&lisis mutticau-

io del grupo y colectivo. Teoria de la ¢0municéci6h}.Estiios de
azgo. Factores de cohesién. en el colectivo-laboratss—e " o
S - - B TS R

3is profesionales, procedimientos e instrume
. mental y subempleo. Multiempleo.
8 | |

ncién en salud mental. Organizacibn_del.biampo-libreg

' ntos psicolégicos.
‘Salud mental y desocupacidn.,

Historia del trabajo
1

cidn histérica del trabajo.lOriente. Greaié.'Roma‘ Lé esclavitud.

media. Feudalismo. Luteranismo. Calvinismo.

3 . . o
lucién francesa. Lberalismo. Revolucién industrial.
4 '

cctrina social de la iglesia. La rerum Novarum,

-5

ajadores y empleadores. Mercado de trabajo.
5

icato Y empresa. Bstructura y comportamientos.'Sindicato,

empresa
ociedad. Sindicato, empresa y economia.
7 .

nizaciones obreras y empresarias. Movimientos,
isis de los movimientos europeos. - :
8 '

tipos e ideologias.

lctura social. El caso norteamericano.

adores y empleadores en latinocamérica.
‘10

vimiento sindical y empresarial a principios de siglo.

s modelos sindicales y empresariales contemporaneos.

ntfopologia cultural
1

pologia. Concepto. Evolucién. Divisibn.

Ciencias que la nutren.
encias con otras cienclas sociales.

pilhgia vy sus ramas. Cultural, Médica. Sistemas médicos. Etnome-
4 ‘médicina tradicional. Medicina cientifica occidental. Cienci-
y'religion. Relativismo: cultural y criterios del proceso salud

ermedad.~
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lad. Organizacién social. Diferenciacién social. CGrupos. Castas.
ntos. Estratificacién social. Clases. Instituciones. Status.
rmas. Pautas. Poder. Prestigio. o SR :

a. Concepto. Relacién entre sociedad y cultura. Subculturas.
iracion. Transculturacién. Etnos. Ethos. Mores. Leyes. Modas.
Ceremonlales y Tables. :

zacion del estudio de la antropologia. Escuelas . Teorias.
clonismo. Difusionismo. Cultura y personalidad. Configuracionismo
nalismo. Estructuralismo. Pragmatismos post-bélicos.

idades ds ia antropolegia. Objetivos. Su aplicacién en el campo
- salud. Efectos de las pautas culturales sobre los programas y

tividades de salud. Efectos de los programas y las actividades
ud cobre las pautas culturales.

bajo en las diferentes culturas. Cambios de actividades y modos
da. Papel y funciones de los servicios de Medicina del Trabajo en
ulturaciones y transculturaciones. Patologias médicas en las
turas, interpretacién y abordaje.

» V : Docente
Metodologia de la ensefiaza - Aprendizaje.

oceso de ensepanza - aprendizaje. Teorias del_aprendizaje. La
cién e instruccién. Motivaciones. e ‘
2

anificacién del proceso. Etapas de planificacién Yy realizacion
cto ddactico.
3

sis de necesidades y planeamiento de objetivos. Los objetivos y
acién con el andlisis de tareas. Taxonomia de los objetivos

acionales.
4. e S N S
ologia del proceso ensenanza-aprendizaje, Clasificacién de méto-
" su aplicacién practica. : :

5 .

cion del aprendizaje. Objetivos de evaluacién. Técnicas para
rar instrumentos de evaluacioén.

¢ ‘ b

0s no convencionales. Educacién a distancia. Propaganda y
ion.

fularidades de la educacién obrera. Finalidades. Docentes. Con-
3. Caracteristicas de los alumnos. _ -
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Epidemiologfa, de la investigacien
1 . . . _ :

Bioestadisticas Y metodologia
roduccion. Fundamentos ge bicestadistics.

mas de presentacj

El método estadistico,
cteristicas graf
3

én de datbs. Proporcion
icas de 1a di

€5 0 relaciones. Variabley
stribuci@pﬂ”__”~_ _ -
dia. Mediana. Modo. Otroes valores de Posicién,

. Dispersién‘

uaciones de comp,

Gl dn estadisticsa. Sighificaciéﬁ.
r standard. '
6

A0 » la
la varianza. Correla¢i§n estadistiaé; S
dologfa de la investigacisn. Unidades de an&lisis. Objeto de
dio, Formuiacion de hipétesis. Relaciones. _

10

Concepto de muestia, Diferentes t

ipos de muestren,
acion de un disefio de investigacia
11 o

n.

Grecia. Roma, Condiciones
Media. Revolucién francess.
Revolucisn industrial.

_ Marxismo. Iglesia. Constituciona-
acimiento de] derecho de] trabajo. Nuestrga Constitucien
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2 : -
echo del trabajo- Fuentes de derscho laboral
Litucion Nacional, leyes, tratados. Prin

_ Cipios generales: Pro -
ario, irrenunciabilidad. Usos y costumbres;'Convencién'coIECtiva
.rabajo. Relaciones de la M 21 derecho del Trabajo. _

3 . B T i
Notas tipicas.'Sujétos. Trabajador, L
ato, Formas7§§wggﬂ§rato,_Extincién. Ley

.}
N
definicion.

ajo insaly-
. Licencias espe.

Razones de 15 brotecci6n. Trabajo
. ete. Responsahilidad en’ accidenteg y
- Proteccién a la maternidad. Reingresc. e

icas, Rem

nores. Edad mfinimg.

Duracién de la jornada.
uneraciones,

Lir Exigencias
- Vacaclones.

Incapacidad
- Incapacidaqg temporal.
: Prescrpeién.

ingencias
mrnacional.‘lnvalidez. Discapaci -

trabajo: Provinciales,wacionales. e internacionales
competencia, pProcedimiento, Apelaciones. Organismos
onales en las Provincias.

buc Intervencién conciliatoria, Inspeccién Y vigilancia,
ernacionales,'Organizacién Internacional del Trabajo

-

acional de higiene Y seguridad en e
9

1 trabajo. Ley 19.587/72 Dto
- Legislaciones Provinciales. :
ediciga legal de] trabajo

Competencias.
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tunios lnborales.Pronedimiento en sede-administrativa
IACionag de] médicoﬁdﬁltrabajo. Sistema Provincial .

¥ de parte. proce

Ley 17132, Especialidades.

La relacisén médico del

trabajo -
Objeto ng;m§gwlﬁgaleswaatnSWﬁfIIminares de
Tecusacisn de peritos. vajor de la pruebs
legal: eSCrite y ora).

Sus parte

Periciales 4 tener enp Cuenta,

S constituty.
Falso testi-
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TIVIDADS

irrera de especialista

prevee actividades'teéric
cticas en campo. ' ' ' '

as y actividades

VIDADES TEORICAS :

revee una carga horaria total de 45 horas catedra.
ctividad consistiré en clases teb6ricas pPresenciales,
ditarse asistencia a por lo menos el 80% de las misma

dalidad de dichas clasés se ajustars
 §hdose'iniciaImente una carga horaria
os  perfodos anuales de 272 horas.

debiendo

3.

al contenido de cada médulo,
semanal de 8 horas chtedra,

leberd evaluar las CyMAT segin lista
in, posteriormente elaborars un

.La actividad sera supervisa
r4 aprobarse el 80% de lag mismas.

150 horas. La acti-
torios de Medicina del
El objetivo_es la capacitacion practica con
cabo de la pasantia el a
final que sera evaluado por el cuerpo d

permanénte. Al lumno debers emitiyr

ocente .

il




 Expte, Ne 508. 058/93
- 2o

AD DE BUENOS AIRES

LuUncromn

final de cada médulo: Prueba oral,

La aprobacién se dard con e} logro
opuestos,

sobre los contenidos del

de los objetiVQs'educacior"

ERv i

:ficcm practicos,
16n de problemas.

iciones de Aprobacién de la carrera:

“Asistencia al 80% de la actividag tebrica.

del 80% de los trabajos practicos.
‘de 1a pasantia'e-informe-final.

del 100% de los examenes Parciales
bacién de 1a prueba sumativa.
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APERTURA DE INSCRIPCION

Sera bienal, a cargo dg la FaCultéd_'de'.MédiCina- de 1la
‘Universidad de Buenos Aires. ' - S g

CVACANTES

- El numero sers iimitado a treinta (30) alumnos.

CUERPO DOCENTE: ASESORAMIENTO

El cuerpo docente estari compuesto poer profesionales de
maxima ideneidad y reconocida trayectoria para cada uno de
les  contenidos propuestos en cada médulo, con  la .
~participaciéon  de los docentes de las carreras de
‘EBspecialista en Higiene. vy Seguridad del ‘Trabajo de las
Facultades de Ciencias Exactas y Naturales y de Ingenieria.

La asesoria técnica-cientifica serad dada por el Comité de
Investigaciodn en Medicina del Trabajo.




