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Expte. N° 504 737/87 Anexo 13

VISTO la resolucion n® 1983 dictada por el Consejo Directivo de la Facultad de
Medicina el 30 de noviembre de 2007, mediante la cual solicita |a aprobacion de la
reglamentacion de la carrera docente, y

CONSIDERANDO:
Que mediante resolucién (CS) n® 3230/88 se aprobo dicha reglamentacion.
Que, tal como lo expresa |la Casa Estudios, la carrera docente ha sufrido

numerosas modificaciones en el término de las Gltimas décadas y por lo tanto es
necesario adaptar sus objetivos y contenidos al estado actual del desarrollo de la

docencia en dicha Facultad.
Lo establecido en los articulos 60, 62, 66 y 67 del Estatuto Universitario.
Lo informado por la Direccién de Titulos v Planes.
Lo aconsejado por la Comisién de Ensefianza.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIWERSIDAD DE BUENOS AIRES
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacién de la carrera docente de la Facultad de
Medicina que como anexos |, I, lll, IV y V forma parte de la presente resolucian.

ARTICULO 2°.- Derogar la resolucion (CS) n° 3230/88.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, notifiguese a las Direcciones de Titulos y
Planes y de Despacho Administrative. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 3918

Lm |
‘ ; Halli

Carlos Esteban Mas \)é!ez
Secretario General
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ANEXC |

REGLAMENTACION DE LA CARRERA DOCENTE DE LA FACULTAD DE

MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

OBJETIVOS

Los objetivos de la carrera docente son:

1.
2.
3

[

8.

Propender al perfeccionamiento académico de la Facultad de Medicina.
Institucionalizar la capacitacion docente.

Conformar una actitud docente de investigacién y educacidon médica
permanente.

Otorgar una metodologia general de la ensefianza a las Unidades Académicas
de la Facultaad.

Interrelacionar la institucién con la individuacién docente.

Propiciar formar al docente en el aspecto tedrico, cultural, practico y de
investigacion. Para ello la tematica abarcard campos disimiles pero
congruentes.

Priorizar la investigacion tanto en las Ciencias de la Salud como en los
contenidos pedagdgicos y humanisticos.

Incentivar la adecuada relacion de los trabajadores de la Salud con el paciente.

DEL INGRESO

Articulo 1°.- Para ingresar a la CARRERA DOCENTE de la Facultad de Medicina es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Poseer titulo universitario afin a la asignatura en la cual el aspirante desea
formarse para la docencia universitaria, sea expedide por Universidades
Nacionales publicas o privadas reconocidas. La Carrera Docente podra
efectuarse en asignaturas de las siete (7) carreras que se dictan en la
Facultad de Medicina: Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia y
Fisiatria, Nutricion, Obstetricia, Técnico Radidlogo Universitario asi como en
cualquier otra que pudiera crearse

Para aquellas asignaturas clinicas y/o quirdrgicas (asistenciales, ver ANEXO
I}, los aspirantes deberan tener un minimo de tres (3) afios en el ejercicic
profesional de la especialidad respectiva, acreditados por institucién
reconocida a tal efecto. Para las restantes disciplinas no asistenciales
deberan certificar un minimo de tres (3) afios de actividad cientifica o
academtca en instituciones reconocidas En el caso de asignaturas no
jales, también seran tomados en cuenta los afios de antigledad que
el aspirante en la especialidad cuande aun no era graduado.
fns aspirantes que hayan realizado tareas de investigacion en
institugiones reconocidas siendo adn alumnos).
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c) Demostrar gominio de la asignatura en s que se desea realizar la carrera
docente. La evaluacidon se efectuara por medio de un examen de idoneidad
que el Departamento yf/o carrera conexa correspondiente y/o el Consejo
Directivo considere apropiado para cada asignatura. El examen de idoneidad
constituye una prueba de admision y determinara si el aspirante ingresa o no
a la carrera docente.

d) Demaostrar conocimiento del idioma inglés, evaluado esencialmente por la
capacidad de comprension de un texto médico. Si el departamento respectivo
considera gque otro idioma también es necesario para esa disciplina
implementara una prueba complementaria para dicho idioma. Asimismeo, ante
casos muy especiales y debidamente fundados, cada Departamento queda
facultado a instrumentar el examen de idioma en otras lenguas.

DE LA INSCRIPCION

Articulo 2°.- Presentar |la documentacién requerida en el articulo 1° (incisos a y b)
debidamente legalizada y certificada por la institucién que la expida y la Universidad

de Buenos Aires.

Articulo 3°.- La inscripcion para el examen de ingreso a la Carrera Docente se llevara
a cabo en el mes de septiembre de cada afio y en aquella otra fecha que, por
excepcion, el Consejo Directivo disponga. El interesado especificara la carrera,
departamento y orientacion en la que aspira desarrollar la actividad docente.

DE LAS PRUEEAS DE IDONEIDAD E IDIOMA

Articulo 4.- Los inscriptos deberan abonar el arancel que se determine en concepto
de derecho para rendir las pruebas de idoneidad e idioma.

Articulo 5°.- Estaran exceptuados de rendir el examen de idoneidad aquellos
aspirantes que posean: titulo universitario de especialista, los auxiliares docentes
regulares o bien, aquellos interinos que hubieran sido regulares (por concursos previos
ya vencidos), los directores y directores asociados de carrera de Especialista
Universitario, los doctores y magister con tesis directamente relacionada al area en
cuestién y los profesores y ex profesores regulares, emeéritos, consultos e interinos por
concurso de ésta y/u otras Universidades Nacionales. Todos ellos seran validos sélo si

estan vinculados estrechamente a la asignatura en cuestion.

Articulo E"‘ El examen de idoneidad se realizara en el mes r:le or:tubre de cada afic y
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Articulo 7°.- Los jursdos estaran constituidos por fres miembros fiufares y Tes
suplentes y podran ser propuestos por la Secretaria de Desarrollo Docente o la
dependencia que en su reemplazo se crease, los Departamentos, Orientaciones,
Carreras Conexas, Unidades Descentralizadas y el Consejo Directivo. En todos los
casos deberan ser aprobados y designados por el Consejo Directivo. El jurado podra
estar integrado por: profesores y ex profesores regulares, eméritos, consultos e
interinos por concurso, docentes autorizados, encargados de ensefianza, jefes de
servicios de la especialidad en instituciones reconocidas y, en casos de no contarse
con el numero suficiente de jurados, éstos podran completarse con docentes libres yio
asociados o bien, con profesores de materias afines.

Articulo 8°.- La prueba de idioma se realizara el mes de noviembre de cada afio y en
cualguier otra fecha que, por excepcion, el Consejo Directivo disponga. Consistira en
la lectura de un texto en inglés (o el idioma que corresponda) para la cual se dispondra
de 45 minutos pudiéndose recurrir a la consulta de diccionarios y, ademas, en |a
respuesta a un cuestionario de diez (10) items de seleccién mdlltiple redactado en el
idioma examinado y sobre el temario del texto leido. Para aprobar el examen se
deberan responder correctamente y como minimo siete (7) de los diez (10) items.

Articulo. 9°.- Cada Departamento, Carrera Conexa y/o Unidad descentralizada sera
responsable de la instrumentacion del examen de idoneidad y de idioma
correspondiente asi como de establecer |a fecha en que se llevara éste a cabo, en el
marco de lo establecido por la Secretaria de Desarrallo Docente,

DE SU CONFORMACION

Articulo 10°.- La Carrera Docente esta conformada por dos (2) tipos de actividades
(modalidades o "vertientes™):

1. Curso de Formacion Docente en Ciencias de la Salud (doscientos setenta y
dos (272) horas).

2. Practica Docente en Terreno (doscientas (200) horas).

Estas actividades se podran llevar a cabo de manera simultanea (paralela) o bien,
sucesiva. En casos especiales, podran realizarse de forma separada pero, para ello,
requerira de la aprobacién por parte del Consejo Directivo.

La Carrera Docente tendra una duracién total de cuatrocientos setenta y dos (472)
horas '

DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE (CFD).

Articul n objetivos del Curso de Formacién Docente (CFD):

a}| Capacitak para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Formar al futuro docente adscripto para la planificacién, conduccién y
evaluacién de programas en el nivel de la educacion superior.

Cesarrollar capacidades para la evaluacion critica de publicaciones cientificas.

Actualizar y sistematizar los conocimientos en metodologia de la investigacién
y la epistemologia médica para aplicarla en su actividad docente cotidiana.

Capacitar en la organizacion, gestion y administracion de una unidad
académica.

Fortalecer la formacion ética, social y humanistica asi como el espiritu critico
inherente a la condicion de docente universitario.

Concientizar que la investigacion cientifica, la difusion de los conocimientos
mediante publicaciones y la actividad de extensién es inseparable de la
docencia universitaria.

Concientizar acerca del pasado de la ciencia en general y de las ciencias de |a
salud en particular y su vinculacién concreta y directa con las realidades

actuales.

Articulo 12°.- El programa del Curso de Formacién Docente se estructura en tres (3)
moédulos que incluyen actividades presenciales, estudio dirigido, elaboracion de
trabajos y evaluacién del aprovechamiento. La carga horaria total del curso es de
doscientos setenta y dos (272) horas. Cada mddulo esta integrado por las siguientes
asignaturas gue constituyen el plan de estudios de la carrera:

-Médulo A (Pedagégico) (ver ANEXO lll)

Didactica (sesenta (60) horas)

Politicas en Educacién y Salud (treinta (30) horas)
Organizacién y Practica de la Ensefianza (cincuenta (50) horas)

-Médulo B (Metodologico) (ver ANEXO IV)

Metodologia de la Investigacion Cientifica (treinta (30) horas)

Introduccion a la Epistemologia de las Ciencias de la Salud {diez (10} horas)
Seminario: “Estructura y Métedo de una monografia y de una tesis de Doctorado ylo
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-Médulo C (Socio-humanistico) (ver ANEXO V)
Historia de la Medicina y de las Ciencias de la Salud o Historia de la Ciencia

(cincuenta (50) horas cada uno) (deberan optar por uno de ellos).
Socicantropologia medica y de la Salud (dieciséis (16) horas).
Crganizacion y administracién académica (dieciséis (16) horas).

Articulo 13°- Los modulos “A", “B" y "C” podran ser cursados simultdnea o
secuencialmente, sin existir correlatividad alguna.

Articulo 14°.- Aquellos alumnos del Curso de Formacion Docente en Ciencias de la
Salud (CFD) que lo interrumpan por dos (2) afios lectivos seguidos deberan solicitar su
reincorporacion debidamente fundamentada.

DE LA PRACTICA DOCENTE EN TERRENO

Articulo 15°%- La Practica Docente en Terreno se instrumentard en cualguier
Departamento, y/u Orientacién y/o Instituto y/o Carreras Conexas y/o Catedras y/u
Hospitales Asociados y/o UDH de la Facultad de Medicina en donde se dicte la
asignatura elegida. Durara cinco (5) cuatrimestres. Para iniciarla se requerird un
certificado del encargado de ensefianza de dicha asignatura en ese Departamento, y/u
Orientacion y/o Instituto y/o Carreras Conexas y/o Catedras y/u Hospitales Asociados
y/fo UDH donde conste su compromiso de permitir al alumno de la Carrera Docente la
realizacion de la Practica Docente en Terreno durante cinco (5) cuatrimestres
consecutivos (aunque podran no ser consecutivos). Los carreristas podran, si sus
docentes a cargo (segun el articulo 17°) lo autorizan, realizar por un periodo no mayor
a un (1) cuatrimestre, practicas en otra asignatura afin a la elegida.

Articulo 16°.- La Practica Docente en Terreno constard de los siguientes quehaceres,
que se llevaran a cabo en |la asignatura elegida en ese Departamento y/u Orientacién
y/o Instituto y/o Carreras Conexas y/o Catedras y/u Hospitales Asociados y/o UDH:

1.-Actividad como auxiliar docente con dedicacién parcial (dos (2) veces
par semana comao I'I"Iil"lil'l"ID:I.

2 -Dictado de clases tedricas, seminarios, ateneos o similares, etc. (al
menos, tres (3) por cuatrimestre).

~Cofébbrar y participar en las evaluaciones parciales y finales que
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Ariicule 175 Al finalizar cada cusinmesire de 3 Fraciica Docente en Terrenc &l
alumno debera presentar ante la Secretaria de Desarrollo Docente un certificado que
acredite el cumplimiento de sus actividades por ese lapso (cada cuatrimestre),
expedido por el Encargado de Ensefianza de la asignatura elegida en ese
Departamento y/u Orientacién y/o Instituto y/o Carrera Conexa, y/o Catedra y/u
Hospital Asociado y/o UDH donde se desempefia y corroborado por el Director de
UDH y/u Coordinador Docente del Hospital Asociado en el Ciclo Clinico y por el
Director del departamento en el Ciclo Biomédico.

Articulo 18°.- La Practica Docente en Terreno instrumentada en aquellas asignaturas
de duracion anual o cuatrimestral se debera realizar durante toda su cursada. En el
caso de aquellas asignaturas de menor duracién, la actividad deberd realizarse
durante tres (3) rotaciones por cuatrimestre como minimo. Si en el Departamento y/u
Orientacion y/o Instituto y/o Carrera Conexa, y/o Céatedra y/u Hospital Asociado y/o
UDH en donde el alumno de la Carrera Docente esta realizando la Practica Docente
en Terreno esto Ultimo no se llevara a cabo, debera cumplimentar su actividad faltante
en otra Unidad Académica (para alcanzar las doscientas (200) horas estipuladas).

Articulo 19°.- En el Ciclo Clinico la evaluacién del desempefio del carrerista estara a
cargo del encargado de ensefianza de la asignatura en la que el alumno estuviere
realizando las practicas y el director de la UDH y/o el coordinador docente del Hospital
Asociado, Los Departamentos actuaran como supervisores y controladores de los
profesionales mencionados. En el Ciclo Biomédico el director del Departamento y/u
Crientacion y/o Instituto. En las carreras conexas, lo haran el encargado de ensefianza
de la asignatura en cuestién y el director de |la carrera. Los mencionados evaluadores
para cada uno de los ciclos (Clinico o Biomédico) deberan elevar al director de la
Carrera Docente, al finalizar cada uno de los cinco (5) cuatrimestres correspondientes,
un informe completo de la actividad de cada carrerista y su evolucion a lo largo de las
Practicas en Terreno. Ademas seran los encargados de la promocién o no de los
carreristas., lo cual debera explicar en dicho informe. Los alumnos seran calificados

como “aprobado” o “no aprobado”.

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICO - ADMINISTRATIVA.

Articulo 20°.- El director de la Carrera Docente serda un profesor regular, consulto o
emerito de la Facultad designado por el Consejo Directivo a propuesta del sefor
Decane, guien cumplira funciones durante cuatro (4) afios y tendra una remuneracién
equivalente al cargo de profesor titular con dedicacion semi-exclusiva. Sera el
responsable de organizar y coordinar las actividades de la Carrera Docente y en
octubre de cada afio propondra a la Secretaria de Desarrollo Docente para su
elevacion al Consejo Directivo, el cronograma de actividades correspondiente a cada
periodo lectivo,El dictado de los médulos del Curso de Formacién Docente estard a
ordinador para cada uno de ellos, quien sera propuesto por el director y
el Consejo Directivo teniendo en cuenta las estructuras académicas

permanenteside la Facultad.

Beveigy

t: Py e
Lt S (i3]

afr
i =

T



7 L
2 Yt s = cazrrs ;.‘42’{:-‘.,’

.: L };f“«f.-,f,rz':_
Expte. N° 504.737/87 A -13
7

Articuic 21%- Los coordinadores de los modulos del CFA tendrén bajo su
responsabilidad el desarrolle y control de las asignaturas que lo conforman, la
distribucién de los alumnos en comisiones de acuerdo a su numero y la determinacién
del procedimiento de evaluacidn de cada una de las materias que conforman el
modulo. Los coordinadores propondran a los docentes encargados de cada una de las
comisiones y supervisaran la tarea de ellos. Asimismo, seran los encargados de
supervisar el desarrollo de los distintos médulos del CFD en las unidades
descentralizadas en gue se dicte la Carrera Docente, propondran la designacidn de
sus docentes, asi como también supervisaran la evaluacién de los carreristas. En &l
caso particular del médulo pedagégico, las expertas en Ciencias de la Educacion que
se encargan de su dictado en la Facultad de Medicina, seran las encargadas de su
dictado en las distintas unidades descentralizadas

Articulo 22°.- Aquellos graduados universitarios (en general) que sin llevar a cabo la
Carrera Docente de la Facultad de Medicina (sin inscribirse, rendir examen de
idoneidad e idioma, realizar la Practica Docente en Terreno, etc.) desearan cursar y
aprobar el Curso de Formacién Docente podran hacerlo de manera independiente a la
Carrera Docente, siempre y cuando acrediten titulo expedido por cualguier Universidad
y la Facultad de Medicina no vea colmada su capacidad a tal efecto. En estas
circunstancias, luego de cursar, aprobar y finalizar todas las instancias del Curso de
Formacion Docente, la Facultad de Medicina le otorgara al alumno un certificado de
aprobacion de dicho curso. Asimismo, aguellos alumnos auxiliares docentes de Ia
Facultad de Medicina que asi lo deseen podran cursar el médulo pedagégico (A) del
mencionado CDF y obtener el certificado correspondiente.

Articulo 23°.- La Secretaria de Desarrollo Docente, a través de la Direccion de
Docencia y Programacion de Ensefanza, tendra a su cargo el control y supervision
administrativa del cumplimiento del presente reglamento en lo concerniente a:

a) Inscripcidn de los postulantes.

h) Recepcidn de la documentacion y verificacion de las certificaciones
presentadas.

c) Control del cumplimiento de la Carrera Docente.

d) Evaluacién de la informacién de las instancias académicas vy
administrativas correspondientes.

Articulo 24°.- En el mes de mayo de cada ano, el director del CFD presentara a la
Direccion de Docencia y Programacion de Ensefianza un informe detallado de la
arrera Docente (ingresantes, regularidad, egresados, etc.) quien lo
la Comisién de Postgrado y Residencias Médicas a conocimiento

del i activo.

CARLOS ESTERANBIAS VELEY
Sacretanio Gonerg
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Articulo 25°.- Los inscriptos deberan abonar los aranceles que se fijen de acuerdo con
lo establecido en la resolucién (CS) n® 2405/88:

a) En concepto de inscripcidén se abonara el importe correspondiente a
cincuenta (50) modulos.

b) El arancel estara en relacién a la carga horaria de cada médulo a
razén de cinco (5) mdédulos por hora docente de cada curso. La
inscripcion y el pago de aranceles correspondiente se efectuara

antes de iniciarse el dictado de cada modulo.

¢) La Facultad podra instrumentar un sistema de becas y medias becas
para sus propios docentes.

Articulo 26°.- La Direccion de Docencia y Programacion de Ensefianza tendra a su
cargo la inscripcion y registros correspondientes, arbitrando los medios para que tanto
dicha Direccion como los inscriptos cuenten con las constancias de las actividades
realizadas. También sera la responsable de la difusion de las fechas de inscripcion,

sedes y horarios de los cursos.

DE LAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Articulo 27°.- En el caso de las Unidades Descentralizadas (resolucién (CD) n®
2417/02) también tendran a su cargo el control y la supervisién administrativa de los
alumnos que alli cursen la Carrera Docente en todo lo concerniente a lo mencionado
en los articuios 22° 24° y 25° asi como el cumplimiento estricto del presente
reglamento. Pero estas Unidades Descentralizadas actuaran sodlo como entes
administrativos intermediarios y deberan comunicar todo lo actuado y entregar toda la
documentacion original a la Direccion de Docencia y Programacion de Ensefianza
(Secretaria de Desarrollo Docente) cada vez que se complete todo paso administrativo
parcial o final en tiempo y forma, de manera tal como lo determine puntualmente la
Direccidn mencionada quien sera, en Ultima instancia, la responsable final de todo lo
académico-administrativo (resolucién (CD) n® 1838/03).

CERTIFICACIONES

Articulo_28°- A solicitud de los interesados, la Facultad de Medicina expedira
; dividuales de reconocimiento donde conste la situacidon académica de

Y=

CARLOS ESTERAN MAB VELER
Sacrstario @




Certificado de DOCENTE ADSCRIPTO

Articulo 29°.- El alumno que haya cursado y aprobado la totalidad de la Carrera
Docente (asignaturas del Curso de Formacién Docente, Practica Docente en Terreno,
etc.) sera designado Docente Adscripto, al Departamento y/u Orientacion que
corresponda, por resolucion del Consejo Directive y podra obtener un certificado que
acredite su condicién de tal otorgado por la Facultad de Medicina.

Obligaciones del DOCENTE ADSCRIFTO

Articulo 30°.- Seran obligaciones del Docente Adscripto:

1. Desarrollar actividades docentes en Terreno, en una Unidad Docente
Hospitalaria y /o Departamento de la Facultad de Medicina bajo la supervisién
de quien corresponda (segun lo establecido en el articulo 19°). Dicha actividad
podra ser de grado y/o posgrado. La minima actividad aceptable sera aquélla
establecida para la “Practica Docente en Terreno” de la Carrera Docente

(articulo 16°).
2. Elevar anualmente su actividad docente supervisada por quien corresponda

(articulo 199).
3. Participar en los distintos procesos evaluativos que lleve a cabo la sede de la

asignatura en la gque cumpla su actividad..
4. Integrar las mesas de examen final, siempre que asi lo decida el encargado
de ensefanza de la asignatura y, previamente, sea designado a tal efecto.

CLAUSULA TRANSITORIA

Articulo 31°- El alumno que aprobdé y finalizé la Carrera Docente bajo planes
anteriores al presente podra ser designado Docente Adscripto por la resolucién
respectiva del Consejo Directivo y obtener el certificado que asi lo acredite.

TITULO DE DOCENTE AUTORIZADO

Articulo 32°- El Docente Adscripto gque haya alcanzado el titulo de Doctor o Magister
de la Universidad de Buenos Aires o de cualquier universidad estatal nacional o
extranjera legalmente reconocida, obtendra el titulo de Docente Autorizado. Este titulo
es otorgado por esta Universidad, siguiendo la tramitacion de estilo y es generico. La
determinacién del Departamento y la Orientacidn sera asignada por la Facultad de
Medicina co i también los pases de orientacién o la extension a otra orientacién.
Asimi Facultad le asignara las tareas docentes a realizar mientras dure el
perigdo de $u\ designacion. Para ello debera considerar el desarrolle de su actividad
' requerimientos y necesidades del Departamento y/u Orientacion a los

CARLOS EITERAM
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ANEXOC i

ASIGNATURAS CLINICAS Y QUIRURGICAS DE LAS CARRERAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

Carrera de Medicina
Clinicas:
Medicina Familiar |
Medicina A
Medicina B
Dermatologia
Diagnéstico por Imagenes
Infectologia
Neumonclogia
MNeurologia
Nutricidn
Pediatria
Quirurgicas:
Cirugia General
Neurocirugia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Ortopedia y Traumatologia
Urologia
Ginecologia
Obstetricia

Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria
Clinicas:
Semiopatologia Médica
Clinica Fisiatrica Médica
Quirdrgicas:
Semiopatologia Quirtrgica
Clinica Kinefisiatrica Quirdrgica

Licenciatura en Fonoaudiologia

Clinicas:

Audiclogia Funcicnal

Terapéutica Vocal

Audiologia Infantil

Terapéutica del Lenguaje | y Il

Terapéutica Audiolégica
tdestomatologia y Fonoaudiologia |
atologia y Clinica de la Voz
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Licenciatura en Nutricion
Clinicas:
Nutricién Normal
Técnica Dietética
Alimentacién del Nifio Sanc
Fisiopatologia y Dietoterapia del Nifio
Fisiopatologia y Dietoterapia del Adulto

Técnica Dietoterapica
Interaccion Droga — Alimentos en |las Enfermedades de la Nutricion.

Licenciatura en Obstetricia
Clinicas:
Obstetricia Normal
Neonatologia Normal
Atencion Perinatal
Practica Hospitalaria I, Il y 1lI
Obstetricia Patolégica
Mecnatologia Patologica
Clinica Obstétrica
Quirdrgicas:

Obstetricia Quirargica

Carrera de Enfermeria
Clinicas:
Enfermeria Médica | y Il
Enfermeria en Salud Materno — Infantil
Enfermeria Psiquiatrica
Enfermeria Chstetrica
Enfermeria Pediatrica
Enfermeria Avanzada
Quirdrgicas:

Enfermeria Quirdrgica

Carrera de Técnico Universitario en Radiologia
Técnicas Radiologicas | y
Técnicas Radiolégicas Pediatricas
Técnicas Ecograficas y Computarizadas (Licenciatura)

Radioterapia (Licenciatura)

A
CAPLOS ESTERAN ﬁ; SVELET
Secretado
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ANEXO Iil

Modulo A: Pedagdgico. Contenidos minimos

Didactica (60 horas)

La educacién meédica como objeto de estudio

La docencia vocacional

Los medios educativos

La seleccion de los contenidos teméticos
Aprendizaje significativo

Principios de aprendizaje

Concepto de curriculum

Tipos de curricula

El modelo SPICES

Perfil profesional

Comunicacién

Estilos comunicacionales

Demostracion didactica y supervision de la practica
Utilizacién de recursos informaticos y audiovisuales

Organizacion y practica de la ensefianza (50 horas)

Metodologia de la ensefianza

Formulacion de objetivos

Seleccion y organizacion de los contenidos

Estrategias de ensefianza: concepto de practicas adecuadas
Fasos en la programacién educacional

Criterios para la seleccion de las actividades de aprendizaje
Grupo de aprendizaje

Aprendizaje basado en problemas

Coordinacién y liderazgo

Autoevaluacion, heteroevaluacion, coevaluacion
Evaluacion diagnéstica, formativa, sumativa

Evaluacion de procesos y resultados

Evaluacién holistica

Programacién de una clase: nivel de los receptores, definicién de objetivos

especificos, organizacién de los contenidos
Actividades de participacion

El ocaso de la clase magistral

esempefo docente

“BARLOS ESTERAM MASIVELEZ
Secretario Genera

calidad de ensefianza: instrumentos para la recoleccion de
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Politicas de educacion y salud (30 horas)
Postmodernismo y universidad
Los nuevos modelos de ensefianza
Funciones de la universidad
Docencia; investigacién; extensién
Problematica de la Educacién Superior
Ley de Educacion Superior
Integracién docente-asistencial
Las materias basicas
Las Unidades Hospitalarias
Las Residencias Meadicas
La educacién medica continua
Las especialidades médicas
Andlisis de la programacién docente de una unidad académica
Doctorados y maestrias
Los convenios y asociaciones internacionales
Acreditacién y recertificacion
Convalidaciones

Unjfersidad y el desarrolle social

e At P
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ANEXC IV
Médulo B: Metodologico. Contenidos minimos.

Introduccién a la Epistemologia de las Ciencias de la Salud (10 horas)
El campo de la Salud y un cuadro general de sus Ciencias.

La Medicina como una Ciencia bioclégica, social o discursiva. Lo normal y lo
patolégico.

La Ciencia como ideclogia.

La técnica como proyecto social.

Conocimiento e interés cientificos.

Racionalidad cientifica.

La técnica como proyecto social.

Construccién histérica del saber y la produccién de conocimiento como una
practica social.

La polémica cientifica en la Postmodernidad.

Genealogia del Conocimiento cientifico.

Etapas del Proceso de Investigacion.

Condiciones de realizacién de una investigacion.

Epigénesis del conocimiento cientifico.

La investigacion en Cardiologia. Aspectos Bioéticos: estructuracion de la

Ciencia a partir de la ley.

Metodologia de la Investigacion Cientifica (30 horas)
Unidad 1 - Ef proceso de investigar
Las condiciones légicas y metodolégicas de una investigacién cientifica.
El objeto de estudio como una elaboracién intelectual, como producto del
investigador y como momento logico en el discurso de la Ciencia. Su relacion
con el Marco Tedrico.
Planificacion de los objetivos de una investigacion: generales y especificos.
La preparacion de un Proyecto de investigacion.
Las inferencias: abduccién, deduccién, induccién. El método hipotético-

deductivo.

Unidad 2- La construccion del dato cientifico

El dato cientifico
Seleccidn de las unidades de analisis y de observacion.

Sistemas de maftrices.

Eleccion de las variables relevantes.
Indicadores.

Instrumentos de medicidn.

Unidad 3- Los tipos y disenos de investigacion
del disefic de investigacion y niveles de su alcance. Disefos

mentales y no experimentales.
Knento de campo y de laboratorio.
i6n expost-facto.

i

CARLOS ESTERAN MAS VELEZ
Saecretario Generd
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Disenos ranseccionaies y longitudinales.

Disefios cuantitativos y cualitativos.

El método como método de descubrimiento y de validacion.

La ldgica del proceso de investigacion.

Fases de las actividades investigativas.

Instancias de validacion conceptual, de traduccion empirica, de validacidn

operativa y expasitiva.

Unidad 4- Las hipdtesis

Lenguaje.

Enunciacion de los hechos. Identificacién de los problemas cientificos.

Los diferentes tipos de hipétesis utilizadas por la Ciencia. Construccién ldgica

de las hipotesis.

Unidad 5- La busqueda de informacién

Busqueda bibliografica.

Busqueda de la informacion necesaria.

Busqueda en bibliotecas y bases de datos.

Tratamiento de la informacion. Busqueda. Estrategia.
Estrategias de interpretacion y su relacién con la teoria.
Marco tedrico y muestreo teérico.

Unidad 6- La recoleccion y el ordenamiento de los datos de una

investigacion

La recoleccién de los datos.

La elaboracion de los instrumentos de medicidn. Su aplicacién, codificacion y
archivo de datos.

El ordenamiento y anélisis. _

Concepto de prueba estadistica. Su sentido y justificacién. Las principales
prusbas.

Variabilidad biolégica y metodologia cientifica.

La descripcién biolégica.

La estimacién de poblaciones.

La comparacion de muestras.

La relacion entre variables.

Estructura y método de una monografia y de una Tesis de Doctorado y/o de

Maestria (10 horas)
Qué es una Tesis.
El informe final de una investigacién.
Temas de interés, su andlisis y su eleccién formal.
Fedaccidn y estilo.
Las citas bibliograficas
[isefie, y contenido.
lacion formal y defensa de la Tesis.
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ANEXO V

Mddule C: Socio — Humanistico

Historia de la Ciencia (50 Horas)

El concepto de Historia. Definiciones diversas. Su objeto de estudio.

El concepto de Ciencia. El concepto de saber. Saber, ciencia e investigacién.
Clasificacion de la Ciencia. Ciencias basicas y aplicadas.

La prehistoria. Los grandes “inventos” y "descubrimientos” de éste periodo.

La escritura como hito divisor fundamental. La invencién de la escritura.

El saber de las civilizaciones prehelénicas. Caracteristicas generales.

El "milagro” griego. Las principales contribuciones de la ciencia helénica,
helenistica y romana.

El mundo medieval. La ciencia y las tres grandes religiones monoteistas.

El Renacimiento como periodo articular y como primera situacién histérica de
los tiempos modernos. El Barroco. Las Academias Cientificas. El periodismo
cientifico. La revolucién instrumental. La revolucién metodolégica.

El siglo XVIIl. Caracteristicas.

Romanticismo (1800 — 1848) y positivismo (1848 — 1914). Diversificacian ¥
multiplicacién de los campos del saber.

El siglo XX. Pospositivismo y posmodernidad.

Historia de la Medicina y de las Ciencias de la Salud (50 horas)

CARLOS ESTERAN MA

Secretario Gong

Concepto de historia y de la historia de la medicina, universal y en nuestro
medio.

Medicina prehelénica: la medicina instintiva, la medicina magica, la magico-
empirica, la medicina magico-empirico-religiosa.

Medicinas helénicas: La medicina técnica. La concepcién natural de Ia
enfermedad. La teoria humoral de la enfermedad. Nociones generales sobre e
saber cientifico del periodo.

Medicina medieval: el retorno a las concepciones prehelenlcas de la salud y la
enfermedad. El mundo isldmico, arabe y occidental cristiano.

Medicina del Renacimiento y Barroco: la reinstalacion del pensamiento griego.
Nociones generales sobre las grandes revoluciones cientificas del periodo.
Medicina de la llustracion y el Romanticismo: el pensamiento en ambos
periodos. Nociones generales sobre la ciencia en ambos periodos.

Medicina del Positivismo y siglo XX: EIl pensamiento positivista, pospositivista v
posmoderno. Nociones generales scobre la ciencia en éste periodo.

Las™Ctras profesicnes de la salud desde sus origenes hasta |a actualidad.
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Scciganiropoiogia Médica y de ia Saiud (16 horas)

Antropologia y antropologia médica. Concepto y evolucion histérica.

La relacion médico-paciente, médico-auxiliar, médico-cadaver, Problemas de |a
comunicacion medica. Clase social, etnicidad y enfermedad. La opinién del
paciente.

El rol del médico en la sociedad. Los criterios de salud y enfermedad.

El cuerpo humano frente a la enfermedad vy la muerte.

Las migraciones y |a transculturizacién de la medicina.

Universalismo, enciclopedismo, especialismo, interdisciplinarismo.

Medicina académica vs “medicinas alternativas”. La supervivencia del
pensamiento magico en las sociedades urbanas desarrolladas.

Latinoamérica. Su complejidad étnica y cultural. La supervivencia de las
medicinas indigenas.

Violencia, drogadiccion, ETS, hambre, superpnbiacmn sexualidad, industria
médica, revolucién informatica.

Sociologia médica. Salud y desarrollo humano. Sociologia v enfermedades
mentales.

Bicética.

Organizacion y Administracion Académica (16 horas)

Administracién. Programacion, ejecucién y control. Taylorismo, Fayol, escuela
de RRHH, Modelo Ideal Burocratico. Su aplicacién a la organizacion de la
ensefianza y la investigacion.

La Academia Platdnica. El Liceo.

La Academia y el Museo de Alejandria.

La Escuela de Meadicina de Salerno.

Universitas Scholarium: Universidad de Bologna y derivados.

Universitas Magistrorum: Universidad de Paris y derivadas.

Universidad de Salamanca y su influencia en las Universidades
Latinoamericanas.

Las ideas Napolednicas de la universidad. Von Humboldt y las Universidades
alemanas. Los colleges sajones. Los crigenes de las academias y sociedades
cientificas.

Latinoamérica: los Protomedicatos. Primeras universidades. Fundacion e
historia de la Universidad de Buenos Aires. Facultades de Medicina de
Cérdoba, Rosario, La Plata, Tucuman y Cuyo.

La reforma de 1918.

La autonomia universitaria. Avasallamiento y recuperacion.

La educacion de posgrado. La investigacién en la Universidad y Ila
iyersitaria (CONICET). '

ciohes privadas. Desafios futuros.



